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 الثامنة والعشرون رقم الجلسة المجلس التنفيذي  نوع الاجتماع

 اليوم / التاريخ

أكتوبر  3الخميس 

صفر  4الموافق م 2019

 هـ1441

 برج بيت الزامل مكان الاجتماع

 العاشرة صباحاً وقت الاجتماع

 :الموضوعات

 .عرض واعتماد المحضر السابق  اولًا:

 م.31/08/2019م الى 1/1/2019عرض التقرير المالي للفترة من  ثانياً:

 موضوع شراء مقر اداري للجمعية . ثالثاً:

 موضوع استئجار أراضي الجمعيات لبناء نادي للأيتام. رابعاً:

 المخيم العلمي الثالث لأيتام المملكة .اطلاع المجلس على الترتيبات لإقامة  خامساً:

 سادساً:
قدرات وتبادل خبرات العاملين  بناء اطلاع المجلس على الترتيبات لإقامة مبادرة

 في جمعيات الايتام .

 من اعمال . دما يستج سابعاً:









































نسبة انجاز تاريخ النهاية المخططتاريخ البداية المخططالإدارةأسم المهمة
المهمة

%19100/أغسطس/23الجمعة 19/يونيو/29السبت الخدمة الاجتماعيةالحقيبة المدرسية

%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/يناير/07الإثنين البرامج( مستمر ) أهالينا 

%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/أكتوبر/30الأربعاء البرامجالمخيمات الربيعية 

%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/يناير/03الخميس البرامجرحلة العمرة وزيارة المدينة المنورة 

%19100/أكتوبر/10الخميس 19/سبتمبر/30الإثنين البرامجالحج 
%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/مارس/29الجمعة البرامجمحضن فتيات خريجات المرحلة الثانوية 

%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/مارس/29الجمعة البرامججمعة أهل 

%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/يناير/01الثلاثاء الخدمة الاجتماعيةإيجار المنازل

%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/يناير/01الثلاثاء الخدمة الاجتماعيةرعاية صحية



نسبة انجاز تاريخ النهاية المخططتاريخ البداية المخططالإدارةأسم المهمة
المهمة

%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/يناير/01الثلاثاء الخدمة الاجتماعيةتأثيث المنازل 

%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/يناير/01الثلاثاء الخدمة الاجتماعيةتأمين الأجهزة الكهربائية وصيانتها 

%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/يناير/01الثلاثاء الخدمة الاجتماعيةصيانة وترميم المنازل الدائمة والطارئة 

%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/يناير/01الثلاثاء الخدمة الاجتماعيةمساعدة الزواج 
رسوم دراسية ، كتب ، أجهزة كمبيوتر ، ) مساعدات تعليمية 
%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/يناير/01الثلاثاء الخدمة الاجتماعية(  مواصلات مدرسية

%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/يناير/01الثلاثاء الخدمة الاجتماعيةتوفير التأمين الطبي لجميع الايتام واليتيمات والامهات
%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/يناير/01الثلاثاء الخدمة الاجتماعيةالزيارات الميدانية والمشاركة الاجتماعية  

%19100/مايو/01الأربعاء 19/مارس/26الثلاثاء الخدمة الاجتماعيةالسلة الرمضانية

%19100/مايو/09الخميس 19/مارس/26الثلاثاء الخدمة الاجتماعيةلحوم رمضان



نسبة انجاز تاريخ النهاية المخططتاريخ البداية المخططالإدارةأسم المهمة
المهمة

%19100/أبريل/30الثلاثاء 19/أبريل/06السبت الخدمة الاجتماعيةزكاة الفطر

%19100/مايو/30الخميس 19/أبريل/26الجمعة الخدمة الاجتماعيةكسوة عيد الفطر المبارك

%19100/أغسطس/16الجمعة 19/يوليه/04الخميس الخدمة الاجتماعيةلحوم الاضاحي

%19100/يونيو/01السبت 19/أبريل/01الإثنين البرامجنحو الاولمبياد

%19100/أغسطس/10السبت 19/يونيو/01السبت البرامجحفل المعايدة 

%19100/يونيو/20الخميس 19/يونيو/10الإثنين البرامجحفل النجاح للأطفال 
%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/يناير/31الخميس البرامجالمخيم التطوعي 

%19100/ديسمبر/30الإثنين 19/يناير/01الثلاثاء العلاقاتحملات إعلانية

%19100/يونيو/30الأحد 19/يناير/01الثلاثاء العلاقات5151حملة 



نسبة انجاز تاريخ النهاية المخططتاريخ البداية المخططالإدارةأسم المهمة
المهمة

%19100/ديسمبر/05الخميس 19/يناير/01الثلاثاء العلاقاتبناء تشارك في الأيام العالمية

%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/يناير/01الثلاثاء العلاقاتالمشاركة في المعارض والمؤتمرات

%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/يناير/01الثلاثاء العلاقاتسفراء  بناء

%19100/ديسمبر/20الجمعة 19/أكتوبر/15الثلاثاء الموارد البشريةالتأمين الطبي للموظفين والموظفات

%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/يناير/01الثلاثاء الموارد البشريةالبرنامج التعريفي للموظفين الجدد

%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/يناير/01الثلاثاء الموارد البشريةبرنامج المنظمة المتعلمة
%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/يناير/01الثلاثاء الموارد البشريةاللقاء الشهري مع المدير العام

%19100/مارس/30السبت 19/يناير/01الثلاثاء الموارد البشريةمعيةإعداد دراسة الاحتياجات التدريبية للكفاءات البشرية العاملة في الج

%19100/ديسمبر/30الإثنين 19/يناير/01الثلاثاء الموارد البشريةةإعداد نظام إدارة الأداء الوظيفي للكفاءات البشرية العاملة في الجمعي



نسبة انجاز تاريخ النهاية المخططتاريخ البداية المخططالإدارةأسم المهمة
المهمة

%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/يناير/01الثلاثاء التميز المؤسسيمتابعة الخطة التشغيلية

%19100/ديسمبر/25الأربعاء 19/يناير/01الثلاثاء الشؤون الإداريةالاشتراكات والدعم الفني السنوي 

%19100/نوفمبر/15الجمعة 19/يناير/01الثلاثاء تنمية الموارد الماليةتسويق مشاريع إدارة الخدمة الاجتماعية

%19100/ديسمبر/15الأحد 19/يناير/01الثلاثاء تنمية الموارد الماليةتسويق مشاريع إدارة البرامج و اللجان

%19100/ديسمبر/31الثلاثاء 19/يناير/01الثلاثاء تنمية الموارد الماليةتصميم مبادرات تسويقية مبتكرة



نسبة انجاز سبب التأخيرتاريخ النهاية المخططتاريخ البداية المخططالإدارةأسم المهمة
المهمة

%1930/مارس/15الجمعة 19/فبراير/15الجمعة البرامجالمستثمر الصغير 

%1920/مايو/20الإثنين 19/يناير/12السبت البرامجدبلوم تمكين الامهات

%190/أغسطس/01الخميس 19/يوليه/01الإثنين البرامجالمخيم الإعلامي

%190/أغسطس/01الخميس 19/يوليه/01الإثنين البرامجمارثون بناء 

%1910/مارس/27الأربعاء 19/يناير/09الأربعاء البرامج( مستمر )  نيره القيادي للفتيات 

%0طلب الغاء البرنامج19/أبريل/06السبت 19/يناير/01الثلاثاء العلاقاتيوم اليتيم العالمي
%50تغيير تاريخ الإنجاز19/فبراير/21الخميس 19/يناير/27الأحد العلاقاتلقـاءات تواصل 

%20200ترحيل الى 19/يوليه/04الخميس 19/مارس/03الأحد العلاقاتقافلة الصيف

%195/فبراير/28الخميس 19/يناير/01الثلاثاء الموارد البشريةالعاملينإعداد دراسة سنوية لقياس مستوى رضا 



نسبة انجاز سبب التأخيرتاريخ النهاية المخططتاريخ البداية المخططالإدارةأسم المهمة
المهمة

التميز المرحلة الأولى EFQMمشروع نموذج التميز المؤسسي الأوروبي 
%10انتظار دعم الوزارة19/يونيو/30الأحد 19/فبراير/01الجمعة المؤسسي

لتثقيف منسوبي المنظمة بأهداف وأعمال ( وعي)مبادرة
المنظمة كاملة

التميز 
%0انتظار دعم الوزارة19/فبراير/14الخميس 19/فبراير/01الجمعة المؤسسي

%60طلب تمديد19/يونيو/15السبت 19/يناير/15الثلاثاء ةالشؤون الإداريمشروع اختيار نظام الكتروني متكامل يغطي أعمال الجمعية 

%15طلب تمديد19/فبراير/20الأربعاء 19/يناير/01الثلاثاء ةالشؤون الإدارياستبدال أجهزة الحاسب الآلي 

%25طلب تمديد19/مايو/30الخميس 19/مارس/01الجمعة ةالشؤون الإداريتطوير الشبكة الداخلية والخارجية للجمعية 

ض تطوير نظام الربط الصوتي والمرئي بين القاعات وشاشات العر
%15طلب تمديد19/أغسطس/20الثلاثاء 19/يونيو/01السبت ةالشؤون الإداريالداخلية

%70طلب تأجيل البرنامج 19/مارس/11الإثنين 19/مارس/01الجمعة الجودةisoلنظام العمل ( الأولى)المراجعة الداخلية 

%20200طلب ترحيل الى 19/أبريل/18الخميس 19/أبريل/01الإثنين الجودةمبادرة أسبوع الجودة

تنمية الموارد الحفل السنوي الخامس 
%1970/مايو/25السبت 19/يناير/01الثلاثاء المالية



نسبة انجاز سبب التأخيرتاريخ النهاية المخططتاريخ البداية المخططالإدارةأسم المهمة
المهمة

تنمية الموارد (إلكترونية )  قاعدة بيانات الداعمين 
%20طلب تمديد19/مارس/15الجمعة 19/يناير/01الثلاثاء المالية

تنمية الموارد فتح مراكز إعلامية جديدة
%50انتظار الوزارة19/مارس/01الجمعة 19/يناير/01الثلاثاء المالية

تنمية الموارد دراسة فرص استثمارية
%20205ترحيل الى 19/أبريل/28الأحد 19/يناير/01الثلاثاء المالية













م2019اغسطس 31يناير الى 01تقرير الأداء المالي للفترة من 











مبلغ الوديعة مع بنك الجزيرة تفاصيل

10,000,000مبلغ الاستثمار

23بداية المرابحة / 06 / 2019

23/12/2019نهاية المرابحة

أشهر 6فترة المرابحة

%2.63357هامش الربح

131,678.50العائد المتوقع
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 لمؤسسيتواصل تميزها في العمل الخيري ا

بتحقيقهااااااا اااااااالزش التميااااااز ل م اااااا   ا 

  ع ال الاا ش في لاااع العماال اياتمااا ي باا

 م 2019ل س التعا ن الخ يجي لعام 

 



من تكااااا مع ا معيااااات ياااااالزش التمياااااز  ااااا

ؤ ن اياتماااا الخاااوس لااولعال العماال  ال اا

اياتما يااااات لاااااا  ع ل اااااس التعااااااا ن في  

م بحضاااااااااوع وعاااااااااالي المه ااااااااا   2019/9/5

لتعاا ن  أوا  ل اس ا  الزماني ب ال طيف 

 مياات الخ يجااي  بحضااوع  لعال العماال  الت  

اياتما ياااااااات باااااااا  ع ل ااااااااس التعااااااااا ن  

 الخ يجي

 



 SPSP  المبادعش التطو يت وع وعهاط ق ا 
 اااااال بطالباااااا في وباااااادعش 44اناااااتيع الياااااوم 

  قااا عا  الااايي مهااا ط ي  تطاااوم   تمكااا   

 ما ااايا  الأب اااال في ال اااات اة  يزمااات  ال  

 المهاااااااعا   مااااااوتي هاااااايا الم اااااا  ا  و اااااا   

لمستقبل و اعمع ا التي ته ط ة  اد قادش ا

فاقياات التطااو ي  اامن ايت  تعزمااز العماال  

ه  عوضاان  التي تم توقيعها وع المعه  في شا 

 المباعك



2030ي اااااا ر وبادعات ااااااا لموا باااااات ع ماااااات  
" اعمسااااتاب"اط ق ااااا و اااا  ا ب ااااال  تمكاااا     

لاااااع لصااااقل وهاااااعا  أب ال ااااا  ب ات ااااا في

كيا هع  ص ا ت القهاوش المتتصات  كلات لتم   

( 7)  ا في هاااااايا اااااااااع  شاااااااعك في الم اااااا   

ن  ا   فتيا   أم  أب( 5)وستفي من و هع 

 عتيصااا شااااع وا ر ااااعمعهع في وعااا   

 الأخير  



 ها 1441-1440وع ب امت العام ال عاسي 

 الم عسي تم تق مع تك فت الحقيبت  الزي

ن في اب اااااااااااد   اب اااااااااات م عسااااااااااو( 1360) ع 

– ي تمهياااا: مخت ااااف الم ا اااال ال عاساااايت   
ااااااوعي–ثااااانوي –وتوساااا  –ابتاااا الي 

 %(156) بت  تم تاطيت تك فت الم   ا ب س

 



لعمااال وااان و ط اااا التكاوااال  التعاااا ن تم ا  

لتربيااااات   اااااي تساااااهيل لمااااااعش متيماااااا  داع ا 

 اا دهن اياتما يات بالم م ات الم ااوعش الباال    

29-23و اا فا  خااع الفااترش  3فتااش    18
م بالتعاااااا ن واااااع شااااا  ال   2019اغساااااطس

 .ا معيت 

 



واهاااا  بهاااا ط ا ت اااااط الميااااوع  ت مياااات الم

لأب ال شاع ت جمعيت ب ال رجمو ت ون ا

م كااات الااايي في الأ لمبيااااد الاااوطم لأمتاااام الم

عسااااير استضاااافتن  نيمتااان جمعياااات  باااال ب   

 م2019اغسطس24-18خاع الفترش 

 



ةدخااااااااع الف  ااااااات  البهجااااااات ب فوساااااااهع    

 و ااااااااع ت ا حاااااااع أفااااااا ا هع ا تف اااااااات    

حي بعياا  الأ اا وسااتفي مها ا معياات وااع  

 .م ر تجع خ يج ال انت 2019المباعك 

 



اد  تساااااااهيا لأفااااااا  وساااااااتفي م اةساااااااعاد 

 معيات  ااتمع في أدال أ ا يهع نيمت ا

ن و ااا  ا تو يااال الأ اااا ي  تو  ااات  ااا  

يا وضااحي  اسااتفاد واان هاا  140أ ثاا  واان  

صااااع ال حاااوم ي    يااا  تم يم)   ( الم ااا  ا 

 .لموعدمنو الحع وا فت  وبردش  ن ط ما ا

 



ك اا  بال  ا ت وع لمو ت ون ا ها  تم

ن وساااتفي   وساااتفي ش وااا 19وااان وساااان ش  

م  تم 2019أدال و اساات الحااج حاايا العااام  

 ()تاطيت تكاليف الم   ا ب سبت 

 



لتعزمااااز ال اااا ا ت وااااع ا هااااا  ال ا ماااات  

 ايلتقال " سبكيع"قم ا بزماعش وق  ش  ت 

 .ا ت بال ليس الت فييي  قيادا  ال  

 



لتعزمااااز ال اااا ا ت وااااع ا هااااا  ال ا ماااات

" ساساااااا ط"قم ااااااا بزماااااااعش وقاااااا  شاااااا  ت  

يااااادا    ايلتقااااال بااااال ليس الت فياااايي  ق  

ال اااااا ا ت لتقاااااا مع ال ااااااك  حااااااع   ااااااي   

متاااام ع اااامتهع ل متااايع الع ماااي الثااااني لأ  

ماااااااعش المم كاااااات  قاااااا   يي ااااااا في هااااااي  الز  

مااااي رااااوافقتهع   ااااي ع اماااات المتاااايع الع   

 م2020الثال  لأمتام المم كت في 

 



لتعزمااااز ال اااا ا ت وااااع ا هااااا  ال ا ماااات   

"  يماااااانوع"قم اااااا بزمااااااعش وقااااا  شااااا  ت   

ادا   ايلتقاااااال باااااال ليس الت فيااااايي  قيااااا 

ع اامتهع  لتق مع ال ك  حع   يال  ا ت 

م كات  قا    ل متيع الع ماي الثااني لأمتاام الم   

لزماااااعش هااااي  اأباااا   ال اااا  ت ت  يبهااااا في 

تام المم كت المتيع الع مي الثال  لأمب  امت 

 م2020في 

 



ن  اال  ب اا  يماا ادا  وبااادعش نصااف عماااع  اا     

ت  يل بوليصاات تااوو  بالتعااا ن وااع شاا      

ألااف عماااع  تم 418ل تااوو  وب اا   قاا ع  
ف تخصااااااااي  المباااااااااال  لتاطياااااااات تكاااااااااالي  

:لمو ااااات وااااان المباااااادعا  ال و يااااات وثااااال 

–ياااادي ب نااااوج نااايرش الق–تا ساااي متااايع 
 .أ اديميت ال  بو  



 اع ساس   استطع ا بحم  الله  أن نحقاا   

ع أسااا  وااان تم ااات و اااالحع بال ااا ا ت وااا  

 ثااااا   ةساااااعادهع أ.. اةساااااكان الت ماااااوي 

ألاااف  40تكف  اااا بتوثيااا  و اااالحع بتك فااات   

 عماع لكل و زع



–
يت ت مياااات وواهاااا  اب ال ااااا ال ما اااا  بهاااا ط 

فيمااا معااود  2019صاايف  ااام   قضااال ياااالش  

اب ااد  ( 70)أ ثا  وان   شاعك   يهع بالفال ش 

ياااا ل   اب اااات في أ اديمياااات ساااابوع  ماااااعد  

 .خاع فترش اياالش الصيفيت



–
 تثماع  الب ت السعودي لاسبالتعا ن وع 

ر م اات نيم ااا لأب ال ااا فعاليااا  ت فيهياات 
من وباادعا   الترفيهيت،  كلات  ا  بيزبي ي 

ت ال ااااا ا ت ايساااااتراتيجيت بااااا  ا معيااااا 

 . الب ت 



–
ودال باااوساااتفي ناوااان ( 58)تحققااات أوااااني 

و اساااات العماااا ش واااان خاااااع دفعاااات  تم   

م ي  2019توايههااااا في صاااايف هاااايا العااااام 

فها  واع   وكت المك وت اواد  بر وطاع الم ات 

اةقاواات توفيرنااا لكافاات خاا وا  المواصااا   

 . الضيافت



لماليات  ا تم   ا معيت العموويت القوالع ا

م  مااا أقاا   الخطاات   2018ل جمعياات لعااام  

جمعيااات الت ااااي يت  الموالنااات التق م مااات ل   
  م  أشاااااد الأ ضااااال بالمباااااادعا  ٢٠١٩ل عااااام  

ل  تمكا   ال و يت المصممت في ع امات  توهيا  

 .الأمتام  اليتيما   أوهاتهع 



" ٣٢"ااتما اانيداعت ااا المااوق  معقاا  ل ااس 

  لاطااااااا   اااااي تق مااااا  الأدال  الخااااا وا   

 .ل مستفي من  البراوج المق وت 



ةدخااااااااع الف  ااااااات  البهجااااااات ب فوساااااااهع    

 و ااااااااع ت ا حاااااااع أفااااااا ا هع ا تف اااااااات    

طاااا  الفبعياااا  وسااااتفي مهاا معياااات وااااع  

 ابط م بال  ا ت وع أس ش أب2019المباعك 



ةدخااااااااع الف  ااااااات  البهجااااااات ب فوساااااااهع    

 و ااااااااع ت ا حاااااااع أفااااااا ا هع ا تف اااااااات    

طاااا  الفبعياااا  وسااااتفي مهاا معياااات وااااع  

م بال اااااا ا ت وااااااع شاااااا  ت  2019المباااااااعك 

 وطاعا  ال وام







––



  ساب ا معيت 

 تومتر



 ايخباع الصحفيت

 



 الت فزمون 

 

 



 

 اةكا ت

 





 
 

 

 

 )بناء( مذكرة عرض اجتماعات الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية

 الثامنة والعشرون رقم الجلسة المجلس التنفيذي  نوع الاجتماع

 اليوم / التاريخ
 م 2019أكتوبر  3الخميس 

 هـ1441صفر  4الموافق 

 برج بيت الزامل مكان الاجتماع

 العاشرة صباحاً وقت الاجتماع

 موضوع شراء مقر اداري للجمعية . المــــــــوضــــــــــــــوع

للجمعية، وبناءً على رغبه ورثة مبنى اداري بناءً على موافقة سابقة للمجلس التنفيذي على شراء 

شارع الملك  -حي الخبر الشمالية  –الشيخ عبدالعزيز الخزيم ببيع عقارهم الواقع في مدينة الخبر 

( الف ريال ، يتم دفع مبلغ 720سنوي ) غالحالي بمبلعبدالعزيز، والمستأجر من قبل الجمعية في الوقت 

( الف ريال والباقي تبرع  ورثة الشيخ محمد الخزيم رحمه الله. وينتهي عقد الايجار الحالي 440فعلي )

 هـ 30/12/1442في 

 بالتقييم العقاري للمبنى .العقاري( لتزويدنا  متم مخاطبة مكتب )المتر المربع للتقييوقد 

 

 لذا مرفق التقييم العقاري للتوجيه .
 

 المقترح
 

 

 القرار المتخذ

 ............................................................................................................................

 ............................................................................................................................

............................................................................................................................ 
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ء  جمعية بنا

 الخبر



PROFILE

COMPANY

2019



www.sqm.com.sa             info@sqm.com.saالدمام، شارع الملك سعود، مركز التجارة واعمال، الدور الثا�، مكتب ١٨

السادة الكرام...

�شكر لكم ثقتكم الــدائــمــة و�س�� أن نــقــدم أفــضــل ا�ــ�ــدمــات العقار�ة المتخصصة لمــا يخدم 

ا�ــ�ــاص   مرفقا الــتــقــيــيــم  تجدون  السابقة  الاجتماعات  عــ�ــ�  عطفا   , الــكــر�ــمــة  شركتـــكـــم  رؤ�ة 

بمب�� ا����.

لكر�م اطلاعكم ولكم وافر التحية

ن  أ�س فهد الضو�ا

عضو الهيئة السعودية للمقييم�ن  1210001242
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 المعلومات الرئيسية  

 
 21008 العميل رقم  بناء  –الجمعية الخيرية لرعاية الايتام   اسم العميل  

 الشراء و الاستثمار  غرض التقييم  190010 رقم التقرير

  08/09/2019 تاريخ التكليف     الخزيم  زعبد العزيورثة محمد  المالك الحالي  

  10/09/2019 المعاينة تاريخ  ستأجر الم مستخدم التقرير  

 2019/09/19 تاريخ التقرير   ملكية خاصة  نوع الملكية 

المستخدمين  

 خرين ل ا

 الشركاء المطورون ونحوهم  •

 المالك   •

 الجمعية و مجالسها   •

 2017القيمة السوقية وفقا لتعرف معايير التقييم الدولية نسخة  • أساس القيمة  

م ترجمة الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين   2017تم التقييم وفقا لمعايير التقييم الدولية نسخة  • معايير التقييم 

 الطبعة الثانية.  

حسب الزيارات  لمعلومات المتعلقة بالسوق ا,المعلومات المتعلقة بالعقار وتفاصيل المساحات من العميل  • مصدر المعلومات 

بمعرفة مكتب المتر المربع للتقييم  الميدانية و معلومات وارة العدل و المكاتب العاملة في المنطقة 

  العقاري.

 حسب المعلومات المستلمة من العميل للإيراد الحالي    معلومات الإيرادات  افتراض تم • الافتراضات 

 لا يجوز استخدام كل أو بعض هذا التقرير إلا في حدود الغرض المحدد لذلك.  • قيود الاستخدام 

من المتعامل مع هذا التقرير مراجعة  ويفترضأي تعامل مع هذا التقرير يجب أن يكون كامل وشامل  •

 جميع بنوده وأجزائه مع التأكيد على الافتراضات. 

المعلومات  

 المستلمة 

 صك الارض  •

 أجزاء من المخطط الهندس ي  •

 عرض تجديد عقد ايجار   •

 2019/09/19 تاريخ التقييم 

 هوية المقيم 

 1210001242رقم العضوية:  –أنس فهد الضويان  

 1210001455رقم عضويه:  -عبدالعزيز فهد الضويان 

 رقم عضويه: -سعود العنزي  
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طريق الملك عبدالعزيز  –العقار: مبنى جمعية بناء الخيرية سم ا 

بمحافظة الخبر بحي الخبر الشمالية، مبنى جمعية بناء الخيريّة لرعاية الايتام والواقع على طريق الملك عبدالعزيز : الوصف

 الخبر.تجاري وقريب من كورنيش  وهو مبنى

  https://goo.gl/maps/7eSfi5ERssKTMzav5 الموقع )رابط قوقل( 

الاحداثيات
LatitudeLongitude

26°17'12.2 50°12'24.5 

2م 1,586الارضمساحة 

الشماليةالخبر   اسم الحي

 تجاري  الرئيس ي العقار  استخدام

+ قبوطابقين  الحالية عدد الطوابق

طوابق  10الممكنة عدد الطوابق

سنة  40 عمر المبنى

جيّدةحالة المبنى

2المحيطة بالموقع عدد الشوارع

 وصف المناطق المحيطة بالموقع
: طريق 

ً
:  100بعرض   عبدالعزيز الملكشمالا

ً
  5قطعة ارض رقم متر، شرقا

 :
ً
: شارع  7قطعة ارض رقم غربا

ً
متر 12بعرض الامير ثامر بن عبدالعزيز جنوبا

 حيث يوجد قبو خاص بالمواقفمتوفرة توفر المواقف ونوعها

جرخام وزجانوع الواجهات الخارجية

جيّدمستوى التشطيب للمبنى

، أرصفة وشوارع، أناره الشوارعصرف صحيماء، كهرباء، هاتف، الخدمات المتاحة

https://goo.gl/maps/7eSfi5ERssKTMzav5
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صور للموقع
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ور للموقع )المستكشف الجغرافي وخريطة قوقل(:ص 
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التقييم:  

تقييم العقار بطريقة الدخل: 
متر مربع , كما يوجد   693يوجد في المبنى معرضيييييين تناريين عيق طريق الملك عبدالعزيز مسييييياحة المعرض الواحد الصيييييافية  

 الف ريا ل   440متر مربع  شاملة( مؤجرة بقيمة  1600دور أول للمكاتب )

  سااااااااااااانعتمادانناا  رياال الا  450على الرغم من ان الماالاك قاد حادد قيماة ايجاار المتر المربع   اسييييييييييييتتميار المبنى كتي جير :  ▪

 ريال/متر للمكاتب. 275و .بالنسبة للمعارض  ريال/ متر  324ي  معرض تويز ( وه) القيمة الايجارية الفعلية

المنطقة الاينارية في قيمة ال المساحة   الاينارية الحاليةقيمة ال نوعال

مربع ترريال/ م 400  مربع ترريال/ م 432

مساحة  تر مربعم 1386

المعرضين بعد خصم مساحة 

 المدخل 

 693مساحة المعرض الواحد 

 مربع ترم

معرض

مربع )مساحات صغيرة( ترريال/ م 300  مكاتب مربع ترم 1600مساحة الدور  مربع ترريال/م 275

ييي:من خلال المعلومات المذكورة أعلاه يمكننا التوصل لقيمة العقار باستخدام اسلوب الدخل كما و  ▪

1,038,852
الدخل  الإجمالي المفترض من المبنى في حال نسييييييييييبة  

الاشغال القصوى)ريال(

80% النشاط )%(  وصيانة نسبة إدارة وتشغيل

831,000 صافي الدخل المقدر )ريال(

8.5 % نسبة الرسملة )%( 

ريال سعودي  00079,77, ريال( )القيمة السوقية 
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 ب سلوب التكلفة :تقييم العقار  

 تم استخدام اسلوب التكلفة ليعرض قيمة العقار المنطقية.

: تقدير قيمة
ً
 الأرض  أولا

 نضع بين يديكم بعض المقارنات مع العقارات المشابهة للعقار محل التقييم )مبنى الجمعية الخيرية لرعاية الايتام 
ً
بناء( في  -بداية

 العقار.نفس المنطقة لتساند عملية تقييم 

 تقدير قيمة الارض ب سلوب المقارنة: ▪

 مقارنات مع عقارات مشابهة للعقار محل التقييم: -

 العقارات
حالة 

 العقار
 الاستخدام

المساحة 

 (2م)
 سعر المتر

سعر البيع 

 بالريال
 ملاحظات أخرى  المصدر

 45,500,000 7000 6500 تجاري  قطعة ارض 1
ز عقار تطبيق 

 الالكتروني

تجارية مصرحة عليها ارض 

 مخطط بناء جاهز.

 8,220,000 6000 1370 تجاري  قطعة ارض 2
معالم التميز 

 العقاري 

ارض تجارية مستخدمة 

 كمواقف سيارات

 المسح الميداني 15,000,000 7500 2000 تجاري  قطعة ارض 4

ارض مؤجرة على طريق الملك  

عبدالعزيز يوجد بها مواقف 

 سيارات

 

 التسويات  -

 سعر المتر (2مالمساحة ) الاستخدام حالة العقار العقارات
نسبه 

 التسويه
 ملاحظات القيمه بعد التسويه

 5950 % 15 7000 6500 تجاري  قطعة ارض 1
عباره عن عرض  وليس  

 وكبر المساحه صفقه فعليه

 6000 - 6000 1370 تجاري  قطعة ارض 2

العقار مقار  للعقار محل  

 ناحيةالتقييم من 

 المواصفات

 6375 % 15 7500 2000 تجاري  قطعة ارض 3
لصفقة  قيمة تقديرية 

 مجاورةض ار ايجار قطعة 

 

 لان كل العقارات التي تمت معاينتها نابعة عن عروض عقارية وليست صفقات منفذة فقد تم وضع تسويات مناسبة  ▪
ً
ونظرا

 ريال/متر مربع  6000للعقارات لنصل الى قيمة 
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 تقدير قيمة المباني: 

 كما ييي: التكلفةمن خلال المعلومات المذكورة أعلاه يمكننا التوصل لقيمة العقار باستخدام اسلوب  ▪

 )متر مربع( مسطحات البناء 6444

 )ريال/ للمتر المربع( تكلفة متر البناء 1500

 )ريال سعودي( الاجمالية 9,666,000

 )سنة( عمر المبنى  40

 )سنة(  العمر الاقتصادي 60

 )%(  الاهلاك 67%

 )ريال سعودي(  تكلفة المباني المهلكة 3,222,000

 )متر مربع(  مساحة الأرض 1,586

 )ريال سعودي(  سعر المتر  6000

 )ريال سعودي( قيمة الأرض 9,516,000

 ( السوقية للعقار)ريال سعودي القيمة ريال سعودي 12,738,000

 

 فإن الرأي المتعلق بالقيمة السوقية عيق النحو التالي: ، والتكلفة والمقارنة  الدخل  تحليلوبناء عيق معاينة الموقع وما تقدم من 

 2019-09-19القيمة السوقية للعقار بتاريخ 

 
ً
  رقما

ً
 لفظا

 إحدى عشر مليون ريال سعودي فقط لا غير 11,000,000

 

 الاعتماد

 121000242رقم العضوية:  المقيم: أنس بن فهد الضويان

 التوقيع:        

 2019-09-19التاريخ: 
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 )بناء( مذكرة عرض اجتماعات الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية

 الثامنة والعشرون رقم الجلسة المجلس التنفيذي  نوع الاجتماع

 اليوم / التاريخ
 م 2019أكتوبر  3الخميس 

 هـ1441صفر  4الموافق 

 برج بيت الزامل مكان الاجتماع

 العاشرة صباحاً وقت الاجتماع

 موضوع استئجار أراضي الجمعيات لبناء نادي للأيتام. المــــــــوضــــــــــــــوع

نظراً لحاجة الجمعية الى ارض لإنشاء نادي تعليمي رياضي اجتماعي ترفيهي 

ة للايتام ، وحيث انه يوجد ارض للجمعية في حي التحلية بالعزيزية في محافظ

ممنوحة مجموعة ارضي وبجوارها  مربع( متر 1650الخبر وهذه الأرض مساحتها)

والتنمية الاجتماعية لبناء مقرات عليها بمساحة من وزارة العمل  لعدة جمعيات

 متر مربع . (12.394اجمالية )

 وفق العرض المرفق . هذه الأراضي لإنشاء النادي عليها استئجارونقترح 

 للتوجيه .

 

 

 

  المقترح

 القرار المتخذ

 ............................................................................................................................

 ............................................................................................................................
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نادي

) اجتماعي - تعليمي - رياضي - ترفيهي (

بـنـاء



2
بـنـاءنادي

لأننــا نرعــى الأيتــام بمنازلهــم الطبيعيــة حيــث يقيمــون مــع أســرهم فــي أحيــاء مختلفــة بالمنطقــة الشــرقية وذلــك مــا ينعكــس 
علــى شــخصياتهم وســلوكياتهم إمــا إيجابــاً أو ســلباً.

مــن هنــا جــاءت الحاجــة الملحــة لامتــاك الجمعيــة لنــادي يكــون مقــرا لإقامــة البرامــج التعليميــة والمناشــط التربويــة التــي تســاهم 
فــي تقويــم وتعديــل ســلوك أبنائنــا الأيتــام واليتيمــات وكذلــك إقامــة برامــج التقويــة الدراســية والبرامــج العلميــة والــدورات التدريبيــة 
وتطويــر المهــارات الرياضيــة والفنيــة وتنميــة مهارتهــم فــي المجــالات المعرفيــة والســلوكية والمســتقبلية لتســاهم بشــكل فاعــل 
ومؤثــر فــي بنــاء مســتقبل واعــد لهــم وتحقــق التوجهــات الاســتراتيجية للجمعيــة فــي بنــاء شــخصية اليتيــم وتمكينــه ودعم أســرته 

كمــا ســيكون النــادي مقــراً مناســباً لإقامــة الفعاليــات والمناســبات.

مقدمة :



3
بـنـاءنادي



4
بـنـاءنادي

مــن خــال تنظيــم الجمعيــة للمخيــم العلمــي لأيتــام المملكــة واســتضافتها الأبنــاء الأيتــام مــن شــتى مناطــق المملكــة فقــد لاحــظ 
القائميــن علــى المشــروع تميــز أبنــاء الجمعيــات المشــاركة التــي تمتلــك لأنديــة فــي الجوانــب العلميــة والســلوكية وكذلــك المهــارات .
كذلــك مــن خــال مشــاركة أبنــاء الجمعيــة فــي الأولمبيــاد الوطنــي لأيتــام المملكــة الــذي تنظمــه وتســتضيفه جمعيــة آبــاء بعســير 
ــات المشــاركة التــي  ــاء الجمعي ــدى أبن ــز ل ــة بينمــا لوحــظ وجــود تمي ــر متوافقــة مــع تطلعــات الجمعي ــاء غي ــج الأبن ــت نتائ فقــد كان

تمتلــك نــادي وتلــك الجمعيــات هــي مــن حققــت المراكــز الخمســة الأولــى فــي الأولمبيــاد.

نقتــرح ان يكــون للنــادي مركــز تكلفــة مســتقلة وإدارة تشــغيلية خاصــة بــه لضمــان كفــاءة وفاعليــة الأداء واتاحــة الفرصــة للطــاب 
والطالبــات والامهــات مــن خــارج الجمعيــة التســجيل والاســتفادة مــن خدمــات النــادي مقابــل رســوم وتكــون احــد مــوارد النــادي  وذلك 
لعــدم وذلــك لعــدم وجــود أي نــادي فــي المنطقــة الشــرقية حاليــاً يقــدم خدمــات تعليميــة واجتماعيــة وتدريــب مهــارات وجوانــب 
رياضيــة وترفيهيــة وبالتالــي ســيكون هــذا النــادي محضنــاً آمنــاً للأيتــام واليتيمــات والزمهــات وكذلــك لكافــة أفــراد المجتمــع ) طــاب 

/ طالبــات / أمهــات ( الراغبيــن فــي التعليــم والترفيــه والرياضــه فــي مــكان واحــد .

إضاءة :

ملاحظة :
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بـنـاءنادي
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بـنـاءنادي

ــي المدرســية مــع الإضافــات المتعلقــة بالعاقــات المســتقبلية مــن  ــي مماثلــة للمبان تتلخــص فكــرة المشــروع فــي إقامــة مبان
حاســب آلــي وروبــورت وقاعــات رياضيــة وقاعــات محاضــرات وكافــة التجهيــزات التــي تجعــل مــن النــادي عاماً جاذبــاً للأبنــاء والبنات 
والأمهــات  وحيــث أن الجمعيــة حاولــت فــي الفتــرة الماضيــة الحصــول علــى أرض لهيئــة الرياضــة لإقامــة النــادي ولــم تتمكــن مــن 

ذلــك وهنــاك الآن أراضــي للجمعيــة الأهليــة مــن الدولــة ومــن ضمنهــا جمعيــة بنــاء وهــذه الجمعيــات هــي :

جمعية ترابط- 1
جمعية وئام - 2
جمعية البركة - 3
جمعية ود- 4
جمعية التطوع - 5
جمعية قافلة الخير - 6
الجمعية السعودية للسكر والغدد الصماء- 7
الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية - بناء- 8

ــع  ــيق م ــة بالتنس ــعى الجمعي ــع وتس ــر مرب ــاحتها )12.397( مت ــوع مس ــغ مجم ــر يبل ــة بالخب ــة العزيزي ــاورة بمنطق ــي متج ولا أراض
اللجنــة المشــكلة مــن قبــل هــذه الجمعيــات والمســؤولة عــن ملــف اســتثمار الأراضــي إلــى اســتئجار الأراضــي مــن الجمعيــات بعقــد 

طويــل الأمــد 20-20 ســنة لإقامــة مشــروع نــادي بنــاء وفــق توجهيــن مختلفيــن:

فكرة المشروع :
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بـنـاءنادي
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بـنـاءنادي

ــادي اجتماعــي للأيتــام مســتفيدي الجمعيــة ) الأبنــاء - البنــات - الأمهــات ( ويمكــن  إنشــاء مبنــى وفــق مواصفــات حديثــة ليكــون ن
قبــول غيــر الأيتــام واليتيمــات برســوم وبالتالــي يكــون هنــاك  عوائــد ماليــة يعــود ريعهــا علــى المشــروع وكذلــك تغطيــة التكاليــف 
ــوم  ــادي برس ــي الن ــات ( ف ــات / الأمه ــام  اليتيم ــجيل ) الأيت ــون تس ــك يك ــات وكذل ــد الرعاي ــى عوائ ــة إل ــروع اضاف ــغيلية للمش التش
ــي  ــه ف ــاد علي ــع الاعتم ــتقل يتطي ــة مس ــز تكلف ــادي كمرك ــاء الن ــل بق ــن أج ــن م ــن والداعمي ــال الكافلي ــن خ ــة م ــا الجمعي تتحمله

ــتدامة . ــق الاس ــات وتحقي ــرادات والمصروف الإي

التوجه الثاني :

إنشــاء مبنــى وفــق مواصفــات وزارة التعليــم والتعليــم الأهلــي والبلديــة وذلــك حتــى يتــم الاســتفادة منــه باســتثماره مــع إحــدى 
ــاء – البنــات –  ــادي اجتماعــي لمســتفيدي الجمعيــة ) الأبن ــاح ون ــرة الصب الشــركات التعليميــة ويكــون مقــراً لمدرســة أهليــة فــي فت
الأمهــات ( فــي الفتــرة المســائية وبالتالــي يكــون هنــاك عوائــد ماليــة مــن تأجيــر المبنــى يعــود ريعهــا علــى المشــروع وكذلــك تغطيــة 

التكاليــف التشــغيلية للمشــروع .

التوجه الأول » الأمثل « :
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بـنـاءنادي
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بـنـاءنادي

اكتشاف ميول ومواهب المستفيدين والعمل على تنميتها.- 1
تعديل وتقييم سلوك المستفيدين- 2
بناء أواصر الألفة والمحبة بين جميع المستفيدين- 3
تقوية الجوانب العلمية والتعليمة لدى المستفيدين- 4
إقامة الدورات التدريبية لجميع المستفيدين- 5
إقامة الفعاليات والمناسبات المختلفة- 6

إبراز جهود الجمعية في بناء شخصية الأيتام وتمكينهم 7- 
يمكن أن يحقق عوائد مالية للجمعية8- 

أهمية المشروع لجمعية بناء :

تقييم الأراضي من مقيم عقاري لمعرفة القيمة السنوية العادلة لكافة الأطراف- 1
تخصيص مكتب إداري إعامي بمساحة )50م( لكل جمعية في مقر المشروع- 2
إتاحة الفرصة بنسبة معينة لمستفيدي كل جمعية لاستفادة من النادي وفق الشروط التي تضعها جمعية بناء  - 3

العائدات للجمعيات من تأجير الأراضي على الجمعيات :
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بـنـاءنادي
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بـنـاءنادي

قاعات دراسية متعددة المقاسات - 1
مكاتب إدارية - 2
قاعات تدريب متعددة المقاسات - 3
معمل لغة إنجليزية- 4
معمل حاسب آلي- 5
مصلى- 6
مكتبة علمية - 7
قاعات محاضرات ومناسبات- 8
مسرح- 9
صالة رياضية متعددة الأغراض- 10
دورات مياه- 11
حديقة خارجية- 12
قاعات روبوت وابتكارات علمية - 13
مسبح- 14
مضمار مشي خارجي- 15

مرافق المشروع :
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بـنـاءنادي
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بـنـاءنادي

الأبناء دون سن الدراسة ) 57 طفل 34 طفلة (- 1
الأبناء طاب المرحلة  الابتدائية ) 209 طالب 213 طالبة(- 2
الأبناء طاب المرحلة المتوسطة ) 231 طالب 231 طالبة(- 3
الأبناء طاب المرحلة الثانوية    ) 240 طالب 21٦ طالبة(- 4
الأبناء طاب المرحلة الجامعية    ) 51 طالب 93 طالبة(- 5
الأمهات  ) 574 (- 6
ضيوف الجمعية من أبناء الجمعيات ومستفيدي الجمعيات الأخرى- 7
موظفو وموظفات الجمعية - 8

) الطاب / الطالبات / السيدات ( برسوم مشاركة في النادي .9- 

المستفيدون من المشروع :
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بـنـاءنادي
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بـنـاءنادي

تعتمــد علــى موافقــات وزارة التعليــم ) التعليــم الأهلــي ( وكذلــك اشــتراطات البلديــة حيــث أنــه ســيتم 
العمــل علــى تطبيــق هــذه الشــروط فــي مخططــات البنــاء وفــق المســاحات . وذلــك بعــد موافقــة مجلــس 

إدارة الجمعيــة علــى المشــروع

التكاليف الانشائية :
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بـنـاءنادي



نادي

بـنـاء
b e n a a . o r g . s a



 

 

 

 

 )بناء( مذكرة عرض اجتماعات الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية

 الثامنة والعشرون رقم الجلسة المجلس التنفيذي  نوع الاجتماع

 اليوم / التاريخ
 م 2019أكتوبر  3الخميس 

 هـ1441صفر  4الموافق 

 برج بيت الزامل مكان الاجتماع

 العاشرة صباحاً وقت الاجتماع

 اطلاع المجلس على الترتيبات لإقامة المخيم العلمي الثالث لأيتام المملكة . المــــــــوضــــــــــــــوع

المملكة  نعمل حالياً على التخطيط والتواصل لإقامة المخيم العملي الثالث لأيتام

( طالب من جميع جمعيات الايتام بالمملكة وسيقام خلال إجازة 100الذي يستوعب )

كما نعمل على  -م ان شاء الله   11/01/2020-4منتصف العام الدراسي من 

( فتاة من طالبات المرحلة الثانوية في 30تنظيم المخيم العلمي الاول للفتيات لعدد )

لمي على مجموعة من المعارف )الفضاء والطيران ، جمعية بناء ، ويركز المخيم الع

الابتكار ، الروبوت ، التجارب العلمية، تغنية النانو( اضافً الى الجوانب الاثرائية 

، المهارات الرياضية، الفن والاعلام( كما تعمل على  توستماسترز)زيادة الاعمال ، 

المخيم العلمي من خلال الشركات ورجال الاعمال وابرز هذه  تغطية تكاليف رعايات

 ، ساسرف(. لالشركات )شركة بوينج العالمية ، كيمانو

 

  المقترح

 القرار المتخذ

 ............................................................................................................................

 ............................................................................................................................

............................................................................................................................ 
 



b e n a a . o r g . s a

المخيم العلمي الأول لفتيات بناء

٥-١٥ يناير ٢٠٢٠ م

دليل



b e n a a . o r g . s a

2

ــراكة  ــد الش ــى تجدي ــاء( إل ــرقية )بن ــة الش ــام بالمنطق ــة الأيت ــة لرعاي ــة الخيري ــعد الجمعي تس
مــع شــركة بوينــج العالميــة، بمشــروع جديــد، وفئــة غاليــة، نســعد لطــرح مشــروع المخيــم 
العلمــي الأول لفتيــات جمعيــة بنــاء لرعايــة الأيتــام  ٢٠١9 – ٢٠٢٠، هــذا المشــروع الــذي يأتــي 
امتــدادًا لاســتمرار نجــاح المخيــم العلمــي الأول والثانــي لأيتــام المملكــة، والــذي تــم فــي عــام 
٢٠١8 و٢٠١9 م، ونســعى فــي المخيــم العلمــي الأول لفتيــات جمعيــة بنــاء إلــى إثــارة فضــول 

)4٠( فتــاة فــي المجــالات الحديثــة للعلــوم والتكنلوجيــا.
ــات  ــاركة الفتي ــال مش ــن خ ــرأة م ــن الم ــراز وتمكي ــى إب ــم إل ــذا المخي ــال ه ــن خ ــعى م نس
بشــل  فاعــل ومميــز، يحصلــون المعرفــة ويبلغــون أعلــى مراتــب الإبــداع والتميــز، فــي بيئــة 
جاذبــة ومحفــزة، واضعيــن نصــب أعينهــم الارتقــاء بالوطــن وإيصالــه إلــى المراكــز المتقدمــة 

علــى مســتوى العالــم، تحقيقــا لرؤيــة ٢٠3٠.
ــة  ــة العربي ــتوى المملك ــى مس ــدة عل ــة جدي ــات كتجرب ــي الأول للفتي ــم العلم ــي المخي يأت
الســعودية التــي تُعنــى بالعلــم والتكنلوجيــا، وتســعى إلــى تمكيــن المــرأة مــن خــال هــذه 
المشــاريع والمبــادرات النوعيــة، وبتعــاون بيــن جمعيــة بنــاء لرعايــة الأيتــام  وجامعــة الملــك 
فهــد للبتــرول والمعــادن، كشــريك علمــي وأكاديمــي، لتعزيــز الجــودة فــي البرامــج المقدمــة 

ــات المشــاركات. للفتي
ــن  ــة م ــى مجموع ــيحصلون عل ــوي وس ــف الأول ثان ــي الص ــات ف ــم الفتي ــتهدف المخي يس
المعــارف والمهــارات فــي مجــالات )الفضــاء والطيــران / الابتــار / الروبــوت / التوستماســترز / 

الفــن والإعــام(
يقــام البرنامــج فــي فتــرة إجــازة منتصــف العــام الدراســي خــال الفتــرة مــن ٥ – ١٥ ينايــر ٢٠٢٠ 

المنطقــة الشــرقية، بفريــق عمــل نســائي متامل.

الملخص التنفيذي

نبني وجهات نابضة بالحياة
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ــة  ــة الحاصل ــاء ( بصفتهــا الجمعي ــام بالمنطقــة الشــرقية ) بن ــة الأيت ــة لرعاي ــة الخيري الجمعي
علــى المركــز الأول علــى مســتوى جمعيــات المملكــة العربيــة الســعودية فــي جائــزة الملــك 
خالــد فــرع التميــز للمنظمــات غيــر الربحيــة ٢٠١6 م ، والتــي تــم تكريمهــا مــن خــادم الحرميــن 
الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز، كمــا أنهــا حصلــت علــى جائــزة أفضــل آداء خيــري 
ــات  ــة جمعي ــاه بقي ــة تج ــؤوليتها المجتمعي ــعرت مس ــي ٢٠١7 م  ، استش ــن العرب ــي الوط ف
الأيتــام ، وعملــت علــى تصميــم مبــادرات تهــدف إلــى دمــج أيتــام المملكــة مــع بعضهــم 
ــة ٢٠3٠ ،  ــة مهاراتهــم ومعارفهــم وصقــل مواهبهــم تحقيقــا لرؤي ــى تنمي ، والعمــل عل

وفتــح آفاقهــم لمســتقبل واعــد يشــاركون فيــه بفاعاليــة .

جمعية بناء لرعاية الأيتام
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اســتمرارا للتميــز فــي تنفيــذ برامــج المخيــم ، وتعزيــز أهدافــه وقيمــه ، نضــع نصــب أعيننــا 
أهميــة وضــوح المهــارات ، وربطهــا مــع المنهــج العلمــي الــذي ســيكون مشــوقا ومحفــزا 

للتعلــم التشــاركي بيــن مقــدم المعلومــة ومســتقبلها 

يركز البرنامج على تحقيق المهارات التالية : 

المهارات المكتسبة للمخيم العلمي 

القيادةاتخاذ القرارات وحل المشكلات

التحفيزالتواصل الفعال والتأثير على الآخرين

الفضول الفكريالتعاون والعمل ضمن فريق

الإبداع والابتارالحوار والإقناع 
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البرامج والمسارات العلمية

مهارات القرن الواحد والعشرين المكتسبةالبرامج والمسارات

مسار
مهارات البحث - مهارات المعرفة - المعرفة التكنولوجية

مهارات المعرفة - المعرفة التكنولوجية - مهارات التعاون

مهارات المعرفة - المعرفة التكنولوجية

مهارات التعاون – مهارات التواصل

مسار

مسار

مسار

الفضاء والطيران

الروبوت

تقنية النانو

الابتكار
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البرامج والمسارات الإثرائية

مهارات القرن الواحد والعشرين المكتسبةالبرامج والمسارات

ــر النقــدي - مهــارات البحــث – مهــارات مسار مهــارات التعــاون - التفكي

المعرفــة

مهارات التعاون - الثقافة الإعلامية - المعرفة التكنولوجية

مهارات التواصل - مهارات الحياة

مهارات التعاون - مهارات التواصل

مسار

مسار

مسار

التجارب العلمية

الفن والإعلام

الخطابة

الرياضة
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إن العمــل علــى تمكيــن الطــاب مــن مهــارات القــرن الواحــد والعشــرين ينســجم بشــل مباشــر مــع رؤيــة 
المملكــة ٢٠3٠ فــي محــور اقتصــاد مزدهــر – نتعلــم لنعمــل – والتــي تركــز علــى الاســتثمار فــي التعليــم 

والتدريــب ، وتزويــد أبنــاء الوطــن بالمعــارف والمهــارات الازمــة لوظائــف المســتقبل .
ســيكون هدفنــا أن يحصــل كل يتيــم علــى فــرص التعليــم والتدريــب الجيــد وفــق خيــارات متنوعــة ، ومــن 
ــوار  ــى الح ــدرة عل ــادة والق ــه للقي ــنقوم بتأهيل ــاب ، س ــة للط ــة المقدم ــة والإثرائي ــج العلمي ــال البرام خ
والتواصــل ، وبذلــك نصــل إلــى تحقيــق تنميــة مجتمعيــة نبنــي فيهــا شــاب ســعودي قائــد طمــوح ملــيء 

بالثقــة والتفــاؤل والمعرفــة لصناعــة مســتقبل مشــرق .
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الأيتام من جميع مناطق المملكة

العدد : 80 

العمر : 15 – 16 سنة

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

10 أيام خلال الفترة من 5 – 15 يناير 2020

الفئة المستهدفة

المكان

الزمان



b e n a a . o r g . s a

9

المحتوى العلمي
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مسار تقنية النانومسار الابتكار

مسار الفضاء والطيران

مسار التجارب العلمية

مسار الربوت

12

٤

5

٣

المسارات العلمية
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مسار الخطابةمسار الرياضة

الزيارات العلمية

ريادة الأعمال

مسار الفن والإعلام

12

٤ ٣

5

المسارات الإثرائية
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مســار الفضــاء والطيــران هــو مســار تعليمــي تطبيقــي مبنــي علــى خطــوات تدريجيــة ممنهجــة 
بهــدف الوصــول إلــى أقصــى درجــات الاســتفادة فــي الفتــرة التدريبيــة المحــددة.

حيــث ســيتعرف الطــاب علــى  تاريــخ   الطيــران منــذ أن قــام الإنســان الأول بمحاولــة محــاكاة الطيــور 
ــن  ــى الناجحــة للأخوي ــران الأول ــة الطي ــاس ، إلــى تجرب ــن فرن فــي تحليقهــا ، مــرورا برحلــة عبــاس ب

رايــت ، وصــولا إلــى أحــدث نمــاذج الطائــرات العالميــة المتواجــدة فــي الوقــت الراهــن .

ســيتعرف المشــاركون أيضــا علــى القــوى الفيزيائيــة الأربعــة المؤثــرة علــى الطيــران ) الرفــع ، الــوزن 
، الدفــع ،  الســحب(  عــن طريــق إعطاءهــم تجــارب عمليــة مكثفــة بطريقــة مشــوقة .

ســيتعرف المشــاركون أيضــا علــى  كيفيــة تصميــم جنــاح مثالــي حقيقــي لطائــرة باســتخدام بعــض 
ــادئ  الإيروديناميكيــة والتــي ستســاعدهم  ــة ،  وســيتعرفون علــى المب المراجــع الإلكترونيــة العلمي

لاحقــا فــي صناعــة نمــوذج أولــي لطائــرة متوازنــة ثنائيــة الأبعــاد .

المهارات المكتسبة من مسار الفضاء والطيران

مسار الفضاء والطيران
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فــي مســار الروبــوت ، ســيتعلم المشــاركون مفهــوم الروبــوت ومكوناته الأساســية واهم اســتخداماته 
، وأساســيات التصميــم الميانيكــي والبرمجــة ، مــن خــال العمــل علــى حقيبــة روبــوت الـــ EV3 ، حيــث 
ســيقوم الطــاب ببنــاء روبوتهــم الخــاص لأداء مهــام محــددة مــن خــال العمــل علــى أنشــطة تدريبيــة 
ــي  ــتخدمة ف ــات المس ــات والمعالج ــواع الحساس ــى أن ــاب عل ــيتعرف الط ــا س ــة، كم ــات معين ومهم

الروبوتات. 
 

ســيتم أيضــا فــي هــذا المســار  طــرح تحــدي ) رحلــة إلــى المريــخ ( ، وهــو عبــارة عــن ســبع مهــام على 
شــل مجســمات فــوق ســطح كوكــب المريــخ ، وعلــى الطــاب التخطيــط الاســتراتيجي لأداء المهــام 
ــق  ــروح الفري ــوت و العمــل ب ــة مــن خــال برمجــة الروب الســبعة فــي مهمــة واحــد مترابطــة وتراتبي
ــي  ــر الإبداع ــط والتفكي ــال التخطي ــن خ ــات ، م ــتخدام الروبوت ــام باس ــك المه ــات تل ــل تحدي ــد لح الواح
ومــن ثــم تصميــم وبرمجــة روبوتــات تقــوم بتنفيــذ تلــك المهــام بشــل صحيــح ودقيــق ، ويتيــح لهــم 

التعلــم والتعــاون مــن خــال المحاولــة والخطــأ للوصــول إلــى تنفيــذ المهــام بــدون أخطــاء .

المهارات المكتسبة من مسار الربوت

مسار الروبوت
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ســيتعلم المشــاركون فــي هــذا المســار علــى تاريــخ تقنيــة النانــو ومبادئهــا وأهــم اســتخداماتها 
ــة  ــة والزراعي ــالات الطبي ــا المج ــرة ومنه ــة كثي ــالات صناعي ــي مج ــتخدم ف ــي تس ــة والت الحديث

ــرول .  ــن البت ــب ع ــة والتنقي ــة والبيئ ــة والهندس والأغذي

ســيتم توضيــح الأساســيات لهــذه التقنيــة ، وســيحصل المشــاركون علــى فرصــة مشــاهدة أحــدث 

معامــل تقنيــة النانــو ، لزيــادة إدراكهــم وتحفيزهــم للوصــول إلــى العلــوم الجديــدة . 

المهارات المكتسبة من مسار تقنية النانو

مسار تقنية النانو
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فــي مســار الروبــوت ، ســيتعلم المشــاركون مفهــوم الروبــوت ومكوناتــه الأساســية واهــم 
اســتخداماته ، وأساســيات التصميــم الميانيكــي والبرمجــة ، مــن خــال العمــل علــى حقيبــة روبــوت 
الـــ EV3 ، حيــث ســيقوم الطــاب ببنــاء روبوتهــم الخــاص لأداء مهــام محــددة مــن خــال العمــل علــى 
ــات  ــات والمعالج ــواع الحساس ــى أن ــاب عل ــيتعرف الط ــا س ــة، كم ــات معين ــة ومهم ــطة تدريبي أنش

ــات.  ــي الروبوت ــتخدمة ف المس
 

ســيتم أيضــا فــي هــذا المســار  طــرح تحــدي ) رحلــة إلــى المريــخ ( ، وهــو عبــارة عــن ســبع مهــام 
ــتراتيجي لأداء  ــط الاس ــاب التخطي ــى الط ــخ ، وعل ــب المري ــطح كوك ــوق س ــمات ف ــل مجس ــى ش عل
المهــام الســبعة فــي مهمــة واحــد مترابطــة وتراتبيــة مــن خــال برمجــة الروبــوت و العمــل بــروح 
ــر  ــط والتفكي ــال التخطي ــن خ ــات ، م ــتخدام الروبوت ــام باس ــك المه ــات تل ــل تحدي ــد لح ــق الواح الفري
ــات تقــوم بتنفيــذ تلــك المهــام بشــل صحيــح ودقيــق  ــم تصميــم وبرمجــة روبوت الإبداعــي ومــن ث
، ويتيــح لهــم التعلــم والتعــاون مــن خــال المحاولــة والخطــأ للوصــول إلــى تنفيــذ المهــام بــدون 

أخطــاء .

المهارات المكتسبة من مسار الابتكار 

مسار الابتكار

المهارات المكتسبة من مسار تقنية النانو
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ــال  ــن خ ــوم م ــو العل ــاؤلهم نح ــاب وتس ــول الط ــارة فض ــم إث ــة يت ــارب العلمي ــار التج ــي مس ف
قيامهــم علــى عــدد مــن التجــارب العلميــة المثيــرة والتــي توســع مداركهــم وفهمهــم للعلــوم ، 

وتوضــح لهــم خصائــص المــواد وتفاعاتهــا مــع بعضهــا .

يهــدف المســار إلــى تحفيــز جانــب  العمــل الجماعــي والتعــاون والتواصــل والمناقشــة بيــن الطــاب 

مــن أجــل تقديــم أفارهــم العلميــة والقــدرة علــى تفســير الظواهــر العلمية. 

المهارات المكتسبة من مسار التجارب العلمية

مسار التجارب العلمية
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فــي مســار الفــن والإعــام يتعــرف الطــاب علــى المفاهيــم الأساســية فــي الإنتــاج ومعرفــة طــرق 
التصويــر والإضــاءة وضبــط الصــوت ، والتعــرف علــى اســتخدام تقنيــة الكرومــا كــي فــي الإنتــاج. 

يهــدف المســار إلــى زيــادة معرفــة المتدربيــن ومعلوماتهــم فــي المجــال الإعامــي والأدوات الخاصــة 
ــدءا مــن الفكــرة والســيناريو المبدئــي وحتــى  بــه وإلــى تعميــق الفهــم بمراحــل الإنتــاج المختلفــة ب
ــى  ــواة إل ــن ه ــم م ــي ، وتحويله ــث التلفزيون ــا للب ــاءة وتقديمه ــر والاض ــج والتصوي ــداد البرنام إع

محترفيــن فــي مجــال الفــن والإعــام.

المهارات المكتسبة من مسار الفن والإعلام

مسار الفن والإعلام

المهارات المكتسبة من مسار التجارب العلمية
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فــي هــذا المســار ، يســتمع الطالــب المشــارك بفرصــة الإلقــاء والظهــور أمــام المشــاركين لكســر 
حاجــز الخــوف والرهبــة ، يلقــي الطالــب المشــارك عــدد مــن الخطــب فــي عــدد مــن المجــالات المعدة 

ســابقا أو الارتجاليــة ، بهــدف تعزيــز ثقتــه ، وتطويــر إمانياتــه .

المهارات المكتسبة من مسار التوستماسترز

مسار التوستماسترز
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فــي هــذا المســار ، يحقــق الطــاب شــغفهم فــي ممارســة الرياضــة وإشــعال روح التنافــس بينهــم 
، مــع تعزيــز الــروح الرياضيــة والأخــاق .

يشــارك الطــاب فــي أنشــطة رياضيــة متنوعــة ، ككــرة القــدم والطائــرة والألعــاب الخفيفــة 
. والجماعيــة  الفرديــة  والمنافســات 

يتــم تكويــن عــدد مــن الفــرق فــي هــذا المســار ، يســعى كل فــرد فــي الفريــق إلــى تحقيــق الفــوز 
للحصــول علــى كأس المخيــم الرياضــي .

كما يهدف هذا المسار إلى تثقيفهم بأهمية الرياضة والمحافظة على الصحة .

المهارات المكتسبة من مسار الرياضة

مسار الرياضة
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المخطط الزمني
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تاريخ النهايةتاريخ البدايةالهدف

 تقديم المخطط النهائي للمسارات العلمية والإثرائية

- تصميم هوية البرنامج

- الإعداد اللوجستي 

تطوير وتنفيذ المحتوى العلمي

ترشيح الطاب والفرز والاختيار

تدريب المدربين

المخيم العلمي

التقييم والتقرير النهائي

فبراير  ١  , ٢١٠9

مارس ١, ٢٠١8

أبريل ١4, ٢٠١8

اكتوبر ١, ٢٠١9

سبتمبر ١4, ٢٠١9

يناير ٥, ٢٠٢٠

يناير ١6, ٢٠٢٠

 فبراير ٢٠, ٢٠١9

مايو ١4, ٢٠١9

يونيو ١4, ٢٠١9

اكتوبر 3١, ٢٠١9

نوفمبر ١4, ٢٠١9

يناير ١٥, ٢٠٢٠

يناير 3١, ٢٠٢٠
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خطة تقييم البرنامج
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برنامج التقييم
تقييــم ســير البرنامــج : فيــه يتــم التقييــم الفعلــي للبرنامــج مــن حيــث تشــغيله وســيره حســبما خطــط لــه 

، وتقييــم تنفيــذ البرامــج التعليميــة واســتمرار المشــاركين فــي البرنامــج وتقبلهــم لــه .
ــة  ــتهدفة نتيج ــة المس ــارات للفئ ــارف والمه ــي المع ــر ف ــدى التغي ــم م ــج : تقيي ــات البرنام ــم مخرج تقيي

ــج . ــي البرنام ــاركة ف المش

الهدف من برامج التقييم : 
تعزيز جودة وفاعلية البرنامج والأثر طويل المدى

وسيلة للتأكد من تحقق الأهداف المرجوة من البرنامج
تحسين المخرجات ونواتج البرنامج لخدمة الفئة المستهدفة

ملاحظة : 
يتــم التقييــم والمتابعــة مــن خــال جهــة مســتقلة يتــم التعاقــد معهــا لهــذا الغــرض ، وليســت مرتبطــة 
ــن أو الجمعيــة ، وذلــك بهــدف الحصــول علــى تقييــم عــادل وشــفاف يســاهم  بجهــات التدريــب أو الموردي

فــي خلــق فــرص تحســين للبرنامــج .
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للتواصل
المشرف العام على المشروع :

أ. عبدالله بن راشد الخالدي
٠٠966٥9994٥٠٠6
ark@benaa.org.sa

مدير المشروع : 
م. معاذ بن عثمان الملحم

٠٠966٥4٢٥777٢٥
m.almulhem@benaa.org.sa
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Contacts:
Project General Supervisor

Mr. Abdullah bin Rashid Al Khalidi
٠٠966٥9994٥٠٠6
ark@benaa.org.sa

Project manager
Moaz bin Othman Al Melhem

٠٠966٥4٢٥777٢٥  
m.almulhem@benaa.org.sa
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Program
Evaluation Plan
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Program progress evaluation: it include the actual program evaluation in terms of its operation and progress 
as planned, in addition to evaluate educational programs implementation, continuation of participants and 
acceptance.

Program outputs evaluation: Assessing the extent to which knowledge and skills change for the target 
group as a result of participation in the program.

Evaluation programs objective:

* Enhance program quality and effectiveness and the long-term impact

* A tool to ensure that program objectives are achieved

* Improved program outputs to serve the target group

Note:

Evaluation and follow-up are carried out through an independent entity contracted for this purpose, not 
linked to training bodies, suppliers or the association, in order to obtain a fair and transparent assessment 
that contributes to creating improvement opportunities for the program.
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Proposed timeline

End time
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objectives Start time End time

Provide the final plan for scientific and enrichment courses

Design program identity Logistics

Develop and implement scientific content

Candidate screening and selection

Train the trainers

The scientific camp

Evaluation and Final Report

٢٠١9/٠٢/٠١

٢٠١8/٠3/٠١

٢٠١8/٠4/١4

٢٠١9/١٠/٠١

٢٠١9/٠9/١4

٢٠٢٠/٠١/٠٥

٢٠٢٠/٠١/١6

٢٠١9/٠٢/٢٠

٢٠١9/٠٥/١4

٢٠١9/٠6/١4

٢٠١9/١٠/3١

٢٠١9/١١/١4

٢٠٢٠/٠١/١٥

٢٠٢٠/٠١/3١
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In this course, student will have the opportunity to appear before the

participants to break the barrier of fear and dread. The student will give

a number of speeches in a number of previously prepared or

improvisational areas in order to enhance his confidence and develop

his skills.

Toastmaster course
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In this course, students achieve their passion for sport and spark a spirit of

competition among them, while promoting sportsmanship and ethics.

Students participate in various sports activities, such as football, volleyball,

light games, individual and group competitions.

A number of teams are formed in this course, each individual in the team

seeks to win to get the Sports Camp Cup.

This course also aims at educating them about the importance of sport and

maintaining health.

Spot course
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In this course, students› curiosity about science is stimulated by a number of exciting scientific 
experiments that broaden their understanding of science, and show them materials’ properties 
and their interaction with each other. This course aims to stimulate teamwork, cooperation, 
communication and discussion among students in order to present their scientific ideas and the 
ability to interpret scientific phenomena.

Scientific experiments course
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In this course, students will learn basic production concepts, recording

methods, lighting and sound control, in addition to using Chroma key

technology in production.

The course aims at increasing trainees› knowledge and information in the

field of media and its tools, and to deepen their understanding of different

stages of production, starting with the idea and the initial scenario to

program preparing, recording, lighting and provide for television

broadcasting, as well as transforming them from amateur to professionals

in art and media field.

Art and media course
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In this course, participants will learn nanotechnology history, its principles and most modern 
uses, which are used in many industrial fields, including medical, agricultural, food, engineering, 
environment and oil exploration. Its fundamentals will be clarified, and participants will have the 
opportunity to watch the latest nanotechnology labs, to increase their awareness and motivate 
them to access new science.

Nanotechnology course
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Participants will learn about modern manufacturing techniques and how to connect

them with aircraft manufacturing, as students will learn about two-dimensional

printing technology using laser cutting machine and the benefits of using this

technology in modern manufacturing.

Students will learn Inkscape design program and design aircraft plane models using

laser cutting machine.

Then, students will learn 3D printing technology and create 3D designs using ١٢3D

Design program and use them to make some models and decorations on the

airframe.

Students will also learn electronic circuits and microcontrollers concept, then execute

their final projects with machines and controllers used in this course.

Innovation course
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The space and aviation course is an applied learning course based on systematic step-by-step 
stages to maximize utilization in the specific training period. The students will learn the history 
of aviation since the first man tried to simulate birds in flight, as well as Abbas bin Firnas journey 
and the first successful flight of Wright brothers to the latest models of international aircraft. The 
participants will also explore the four physical forces that influence flight )lift, weight, push, drag( 
by giving them intense practical experience in an interesting and motivating way. Participants will 
also learn how to design a true wing of a plane using some scientific e-references, and learn about 
the aerodynamic principles that will help them later in manufacturing a prototype of a balanced 
two-dimensional plane.

Aerospace and Aviation course
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In robot course, participants will learn robot concept and its basic components, most

important uses as well as mechanical design basics and programming, by working on

EV3 robot portfolio, as students will build their own robot to perform specific tasks

by working on training activities and specific tasks. Students will also learn types of

sensors and processors used in robots.

This course will also include )mission to Mars( challenge; it consists of seven

dimensional tasks on the surface of Mars. Students must strategically plan the seven

tasks in a single, interconnected ordinal task through robot programming and

teamwork to solve those challenges using robots and through planning and creative

thinking, then designing and programming robots that perform these tasks correctly

and accurately, which allows them to learn and cooperate through trial and error to

implement tasks without errors.

Robot course
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 Scientific experiments
courseInnovation course

Robot course

Nanotechnology course

 Aerospace and
Aviation course

12

٤

5

٣

Scientific curses



b e n a a . o r g . s a

39

Sport coursePublic Speaking course

Scientific visitsArt and media course

12

٤ ٣

Enrichment courses
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Orphans from all Kingdom regions

Number: 80

Age: 16 - 15 years old 

King Fahd University of Petroleum and Minerals

10 days, from 5 to 15 January 2020

Target group

Place

Time
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Scientific content
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البرامج والمسارات الإثرائية

Programs and courses21st century skills acquired

Collaboration skills - Critical
- thinking - Research skills

Knowledge skills

Collaboration skills - Media
culture - Technological

knowledge

Communication Skills - Life
Skills

- Collaboration skills
 communication skills

 scientific experiments

course

Art and media course

Public Speaking course

Sport course
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Working on empowering students with ٢١st century skills isdirectly matches Saudi Arabia ٢٠3٠ vision 
to achieve a thriving economy - learning to work - that focuses on investing in education, training and 
providing our children with knowledge and skills needed for future jobs. Our goal is to provide every 
orphan with good education and training opportunities according to various options, and through
scientific and enrichment programs provided to students, we will qualify them for leadership, dialogue 
and communication, and thus achieve community development where we build a young Saudi ambitious 
leader full of confidence, optimism and knowledge to create a bright future
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In continuation of the excellence implementation of camp programs
and promoting its objectives and values, we bear in mind the
importance of skills clarity and linking them with the scientific method,
which will be interesting and stimulating participatory learning
between the information provider and receiver.

The program focuses on achieving the following skills:

Skills acquired from the scientific camp

Effective communication and influence 
others.

Decision making and problem solving. 

Dialogue and persuasion. Collaboration and teamwork.

StimulationLeadership

Creativity and innovation.Intellectual curiosity. 
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Programs and courses 21st century skills acquired

- Research skills - Knowledge skills

Technological knowledge

Knowledge skills - Technological

knowledge - Cooperation skills

Knowledge skills - Technological

knowledge

Collaboration skills - communication

 skills

Aerospace and Aviation
course

Robot course

Nanotechnology course

Innovation course
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An effective partnership among ٢٥ orphan care associations
from different regions of the Kingdom. The project will have a
great success, organized by BENAA and cooperation of a team
from all orphan care associations, from which orphans and
their supervisors will participate. Each supervisor will receive a
training program to qualify him to manage and supervise the 
camp as well as optimal students handling, which will have a
positive impact on students involved.
At the third scientific camp for Kingdom orphans ٢٠٢٠, we aim
to host 8٠ orphans in order to develop skills, increase
knowledge, build relationships and friendships among
participants.

Partnership
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Charity Association for Orphans Care in the Eastern Region )BENAA( as the winner of King 
Khalid Award for Distinguished Non-profit Organizations ٢٠١6, which was honored by the 
Custodian of the Two Holy Mosques King Salman bin Abdulaziz, as well as the best charitable 
performance in the Arab world in ٢٠١7, felt its community responsibility towards the rest of 
orphan care associations, and worked on designing initiatives aimed at integrating Kingdom 
orphans with each other, to develop their skills and knowledge in addition to refine their 
talents to achieve the vision of ٢٠3٠, and open their prospects for a promising future. 

Benaa Association for Orphans Care
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Charity Association for Orphans Care in the Eastern Region )BENAA( is pleased to renew 
its partnership with Boeing International to establish the third scientific camp for Kingdom 
orphans ٢٠١-٢٠٢٠9, which aims to raise the curiosity of 8٠ orphans from various regions 
of the Kingdom to modern fields of science and technology. 

We seek to make orphans’ participation active and distinctive, to get knowledge and reach 
the highest levels of creativity and excellence, taking into account advancing homeland and 
bringing it to world’s leading centers, to achieve the vision of ٢٠3٠. 

The third scientific camp holds a qualitative partnership with King Fahd University of 
Petroleum and Minerals, as a scientific and academic partner, to enhance programs quality 
offered to the participating students. 

The camp targets first grade secondary students who will have a range of knowledge and 
skills in the fields of )Aerospace and Aeronautics / Innovation / Robotics / Nanotechnology / 
Toastmasters / Art and Media / Sports( 

The program will be held during mid-year vacation from ٥ to ١٥ January ٢٠٢٠ at King Fahd 
University of Petroleum and Minerals. 

Executive summary
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Charity Association for Orphans Care in the Eastern Region )BENAA( as the winner of King 
Khalid Award for Distinguished Non-profit Organizations ٢٠١6, which was honored by the 
Custodian of the Two Holy Mosques King Salman bin Abdulaziz, as well as the best charitable 
performance in the Arab world in ٢٠١7, felt its community responsibility towards the rest of 
orphan care associations, and worked on designing initiatives aimed at integrating Kingdom 
orphans with each other, to develop their skills and knowledge in addition to refine their 
talents to achieve the vision of ٢٠3٠, and open their prospects for a promising future. 

Benaa Association for Orphans Care
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The third scientific camp

for Kingdom orphans

١٥ - ٥  January ٢٠٢٠



 

 

 

 

 

 )بناء( مذكرة عرض اجتماعات الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية

 الثامنة والعشرون رقم الجلسة المجلس التنفيذي  نوع الاجتماع

 اليوم / التاريخ
 م 2019أكتوبر  3الخميس 

 هـ1441صفر  4الموافق 

 برج بيت الزامل مكان الاجتماع

 العاشرة صباحاً وقت الاجتماع

 المــــــــوضــــــــــــــوع
 اطلاع المجلس على الترتيبات لإقامة مبادرة

 ات العاملين في جمعيات الايتام بناء قدرات وتبادل خبر

مجلس الادارة بالمضي قدماً في اقامة مبادرة بناء قدرات وتبادل خبرات  لتوجيهاتاستمرار 

م وقد  20/2/2020-16جمعيات الايتام بالمملكة النسخة الرابعة وذلك خلال الفترة من 

بالمملكة وبناءً عليه نعمل حالياً على  الايتامتم عمل استبيان قياس القدرة المؤسسية لجمعيات 

( 150وتستهدف المبادرة )بالمملكة ،  الأيتامر أهمية وحاجة لجمعيات اختيار المواصفات الأكث

( سيدات ، 30( رجال و )120من القيادات العاملين في جمعيات الايتام )رجال/نساء(بواقع )

 في التخصصات التالية :
 

 7 (1)مستوى قياس النتائج  5 (2)مستوى الاستدامة المالية  3 الحوكمة 1
التخطيط 

 الاستراتيجي

2 
)مستوى المالية الاستدامة 

1) 
 6 القيادات النسائية 4

 تقديم البرامج للمستفيدين

 )رجال/نساء(
 والشراكات الاتصال 8

 
 

 

  المقترح

 القرار المتخذ

 ............................................................................................................................

 ............................................................................................................................

............................................................................................................................ 
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خادم الحرمين الشريفين الملك

سلمان بن عبد العزيز آل سعود
ملك المملكة العربية السعودية
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صاحب السمو الملكي الأمير

محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود
ولي العهد, نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير الدفاع
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mubadra.benaa.org.sa

برعاية كريمة من صاحب السمو الملكي الأمير

سعود بن نايف بن عبد العزيز آل سعود
أمير المنطقة الشرقية
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جمعيات الأيتام بالمملكة العربية السعودية

مكة المكرمة

1416 هـ

135

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمكة المكرمة ) كهاتين (

عرعر

1430 هـ

518

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بعرعر

منطقة الرياض

1419 هـ

166

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمنطقة الرياض ) إنسان (

المدينة المنورة

1432 هـ

590

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بالمدينة المنورة ) تكافل (

حفر الباطن

1423 هـ

1039

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمحافظة حفر الباطن

المنطقة الشرقية

1431 هـ

568

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بالمنطقة الشرقية ) بناء (

مكة المكرمة

1427 هـ

42

مؤسسة رعاية الأيتام بمكة 
المكرمة ) كافل (

رفحاء

1431 هـ

578

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
برفحاء ) رؤوم (

منطقة عسير

1429 هـ

451

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمنطقة عسير ) أباء (

حائل

1431 هـ

586

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمنطقة حائل ) رفاق (

منطقة عسير

1434 هـ

463

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
ببريدة ) أبناء (

المذنب

1432 هـ

597

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بالمذنب ) فلذاتنا (
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نجران

1432 هـ

612

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمنطقة نجران ) رفقاء (

أملج

1436 هـ

757

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بأملج ) أبطال (

منطقة جازان

1437 هـ

461

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمنطقة جازان ) غراس (

بيشة

1433 هـ

625

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمحافظة بيشة ) رأفة (

جدة

1437 هـ

850

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بجدة

الباحة

1436 هـ

667

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمنطقة الباحة ) أكتاف (

الجبيل

1437 هـ

898

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بالجبيل

محايل عسير

1436 هـ

670

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمحايل عسير ) رفق (

محافظة شرورة

 1438هـ

874

جمعية طموح لرعاية الأيتام 
بمحافظة شرورة

منطقة تبوك

 1437هـ

750

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمنطقة تبوك

تثليث

1432 هـ

603

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بمحافظة تثليث ) إرتقاء (

الرس

1436 هـ

679

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام 
بالرس
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الجهة المنظمة للمبادرة

المشرف العام على المباردة

عبد الله بن راشد الخالدي
عضو مجلس الشورى

رئيس اللجنة التنسيقية لجمعيات الأيتام بالمملكة
مدير عام الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية - بناء

جوال / 0596888461 
 ark@benaa.org.sa  / البريد الالكتروني

الجهة المنظمة
الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية ) بناء (
ص.ب 30074 الخبر 31952
المملكة العربية السعودية
هاتف 0138890075
 فاكس 0138890073
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جوائز التميز

التي حصلت عليها الجمعية

سلطنة عُمانمملكة البحرين
2019 2017

2018

2017

2015
2015

2016

تكريم المشروعات الرائدة على مستوى دول 
مجلس التعاون الخليجي  

المملكة العربية 
المملكة المغربيةالسعودية
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المبادرة في سطور

مــع التوســع في إنشــاء الجمعيــات الخيريــة  والــذي 
ــال  ــدة خ ــام جدي ــات أيت ــيس جمعي ــه تأس ــج عن نت
الســنوات القليلــة الماضيــة حيــث تضاعــف عــدد 
جمعيــات الأيتــام مــن 17 جمعيــة في عــام 2015 إلــى 
ــى  ــات إل ــك الجمعي ــة عــام 2019 ولحاجــة تل 31 جمعي
تطويــر لمهــارات وقــدرات العامليــن وتبــادل خبراتهــم 
مــع العامليــن في الجمعيــات القائمــة والذيــن لديهــم 
ــات  ــذه الجمعي ــب ه ــم ولتواك ــرة في تخصصاته الخب
الحرميــن  خــادم  حكومــة  وحــرص   2030 رؤيــة 

ــه  ــز - حفظ ــن عبدالعزي ــلمان ب ــك س ــريفين المل الش
ــن  ــد ب ــر محم ــي الأمي ــمو الملك ــب الس الله – وصاح
ســلمان – ولــي العهــد – حفظــه الله، على تطويــر 
وتحســين القطــاع الثالــث.  وتعميــق أثــر القطــاع على 
ــريكاً  ــون ش ــي ليك ــج المحل ــهمته في النات ــع مس زف

ــة ــة الاجتماعي ــاً في التنمي ــراً فاع وعنص
بــادرت الجمعيــة الخيريــة لرعايــة الأيتــام في المنطقــة 
الشــرقية بنــاء بإطــاق مبــادرة ) بنــاء قــدرات وتبــادل 
خبــرات العامليــن في جمعيــات الأيتــام بالمملكــة 

وأقيمــت النســخة الأولــى في عــام 2015م و النســخة 
ــة في 2018 (  ــخة الثالث ــام 2017م والنس ــة في ع الثاني
ــن  ــة م ــة ونخب ــؤون الاجتماعي ــن وزارة الش ــم م بدع
ــادي  ــا )350 ( قي ــن , وشــارك فيه الشــركاء والداعمي
ــا  ــة كم ــام بالمملك ــة أيت ــن )24( جمعي ــف م وموظ
حضرهــا أكثــر مــن )900 ( مــن العامليــن والمهتميــن 
والمختصيــن في العمــل الاجتماعــي و اســتهدفت  

تخصصــات مختلفــة هــي :
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تنمية الموارد 
المالية

الموارد 
البشرية

خدمات 
وعلاقات 

المستفيدين

تصميم 
البرامج 

والخدمات

المبادرات 
و الشراكات 
المجتمعية

القيادات 
التنفيذية 

قيادات الصف 
الثاني

مجالس 
الإدارات

العلاقات 
العامة

و الإعلام

العلاقات 
العامة

و الإعلام

التخصصات التي استفادت من النسخة 
الأولى والثانية والثالثة من المبادرة

وممــا يؤكــد على نجــاح هــذه المبــادرة على المســتوى الوطنــي  والخليجــي هــو حصــول الجمعيــة على تكريــم أفضــل مشــروع اجتماعي 
ــة  ــة الاجتماعي ــوزراء العمــل والتنمي ــد 2019 على مســتوى دول مجلــس التعــاون الخليجــي وذلــك في حفــل الاجتمــاع الخامــس ل رائ

لــدول مجلــس التعــاون والــذي عقــد في ســلطنة عُمــان يــوم الأربعــاء 4 / 9 / 2019 م
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أهداف المبادرة

تبادل الخبرات 
بين العاملين في 

جمعيات الأيتام في 
المملكة

تسويق المبادرات 
المجتمعية على 

المؤسسات المانحة

عرض أفضل 
الممارسات التي 

تقوم بها جمعيات 
الأيتام بالمملكة في 
مجال رعاية و تأهيل 

الأيتام

الإثراء المعرفي في مجالات 
المفاهيم الحديثة مثل 

الاستثمار الاجتماعي وبناء 
الصورة الذهنية والابتكار 

الاجتماعي والتسويق 
الالكتروني والعائد على 

الاستثمار منها

تصميم مبادرات 
مجتمعية نوعية 
تساهم في تأهيل
 و تمكين الأيتام

المساهمة في حوكمة 
جمعيات الأيتام من 

خلال الإثراء المعرفي 
والبرامج التدريبية وورش 
العمل لمجالس الإدارات 

والقيادات
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التشبيك 
بين جمعيات الأيتام 

في المملكة مع 
المؤسسات المانحة 

لبناء شراكات 
مستدامة 

بناء قدرات 
العاملين في 

جمعيات الأيتام 
بالمملكة 

تمكين جمعيات 
الأيتام الناشئة من 

خلال الإستفادة من 
التدريب وورش العمل 

و ملتقى أفضل 
الممارسات

رفع كفاءة العاملين في 
القطاع الغير ربحي

التنسيق و التكامل 
بين جمعيات الأيتام 

بالمملكة
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الجهات المنفذة للمبادرة

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام الجهة المنظمة
بالمنطقة الشرقية ) بناء (

تنظيم ملتقى أفضل الممارساتمركز متخصص في تنظيم الملتقيات

التدريب في مجالات القيادةمركز تدريب متخصص
و تصميم المبادرات  و بناء الشراكات
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معلومات عن المبادرات السابقة 

النسخة الأولى

النسخة الثانية

النسخة الثالثة

عقدت في الفترة من
 2 و حتى 6 ربيع الأول عام 1437 هـ
الموافق الفترة من
 13 و حتى 27 ديسمبر 2015 م
في منتجع الموفنبيك - الخُبر

برعاية صاحب السمو الملكي الأمير
تركي بن محمد بن فهد
رئيس مجلس إدارة جمعية بناء

عقدت في الفترة من
 20 و حتى 24 جمادى الآخر عام 1438 هـ
الموافق الفترة من
 19 و حتى 23 مارس 2017 م
بقاعة السيف - منتجع الموفنبيك - الخُبر

برعاية صاحب السمو الملكي الأمير
سعود بن نايف بن عبدالعزيز
أمير المنطقة الشرقية

عقدت في الفترة من
 22 و حتى 26 رجب عام 1439 هـ
الموافق الفترة من
 8 و حتى 12 أبريل  2018 م
بقاعة المها - فندق كمبنيسكي العثمان - الخُبر

برعاية صاحب السمو الملكي الأمير
أحمد بن فهد بن عبدالعزيز 
نائب أمير المنطقة الشرقية
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شكراً شركاء النجاح في النسخة الأولى 2015

مركز التدريب

الرعاة المشاركون

دراسة خط الكفالة للأيتام

الراعي الرسمي
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شكراً شركاء النجاح في النسخة الثانية 2017

شريك المسؤولية المجتمعيةالجهة المنظمةالراعي الرسمي

الراعي الذهبيالراعي الماسي

شريك الملتقىشريك التدريبشريك التنفيذالشريك الرياضيالشريك التقنيالشريك التقنيراعي الضيافةالراعي التليفزيونيالراعي الإعلامي
الراعي الإعلامي

الراعي التليفزيونياللإلكتروني
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شكراً شركاء النجاح في النسخة الثالثة 2019

الراعي الاستراتيجي شريك المسؤولية المجتمعية

الـــــراعـــــي الماســــي

الراعي الإعــلانيالراعي الإلكترونيالراعي الصحفي الإلكترونيالشريك الإعلامي

شريك الملتقىشريك التدريبشـــريك الضــيافــة

الـــــراعـــــي الذهــبـــي

الـــــراعـــــي المشارك

شريك المسؤولية المجتمعية

الراعي الماسي

الراعي المشارك

الراعي الذهبي

الراعي الاستراتيجي

الشريك الإعلامي

شريك الملتقىشريك التدريبشريك الضيافة

الشريك الإعلانيالشريك الإلكتروني
الراعي الصحفي 

الاإلكتروني
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إحصائيات النسخة الأولى 2015 

متدرب
100

ورشة تدريبية
1

جمعية خيرية لرعاية الأيتام
17

4000
ساعة تدريبية

9
دورات تدريبية

ساعة تدريب يومية للمشاركين
11
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إحصائيات النسخة الأولى 2015

متدرب
101

ورشة تدريبية
5

جمعية خيرية لرعاية الأيتام
23

4500
ساعة تدريبية

10
دورات تدريبية

ساعات تدريب يومية للمشاركين
8
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إحصائيات النسخة الثالثة 2018

متدرب
110

ورشة تدريبية
5

جمعية خيرية لرعاية الأيتام
23

4500
ساعة تدريبية

10
دورات تدريبية

450
حضور ملتقى أفضل الممارسات
في تصميم البرامج النوعية

ساعات تدريب يومية للمشاركين
8
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المبادرة ) النسخة الرابعة (

بعــد الإعــان عــن الرؤيــة الطموحــة 2030 و ماجــاء فيهــا مــن مبــادرات لتطويــر القطــاع الثالــث و تطويــر العامليــن فيــه و بعــد مراجعــة قيــاس الأثــر للمبــادرات الأولــى 
و الثانيــة والثالثــة ومــا نتــج عنهمــا مــن مخرجــات و فــرص تحســين أبرزهــا :-

إضافــة إلــى أعــداد اســتبيان قيــاس القــدرة المؤسســية لجمعيــات الأيتــام بالمملكــة وتطلعاتهــم للنســخة الرابعــة مــن المبــادرة وبنــاءً عليهــا رأت الجمعيــة و بعــد 
مشــاورات مشــتركة مــع الجمعيــات المثيلــة إطــاق المبــادرة في نســختها الرابعــة لتواصــل المســاهمة  في تطويــر قــدرات العامليــن في تلــك الجمعيــات وإثــراء العمــل 
الخيــري في المملكــة العربيــة الســعودية بشــكل عــام وجمعيــات الأيتــام بشــكل خــاص في  المجــالات الإداريــة والفنيــة والحوكمــة مــن أجــل الرقــي لمســتوى الآداء 

وتحســين الخدمــات والبرامــج المقدمــة للأيتــام وأســرهم لتواكــب  تطلعاتهــم وتلبــي احتياجاتهــم .

دراسة الإحتياجات 
التدريبية للعاملين في 

جمعيات الأيتام

دراسة قياس أثر التدريب 
على المتدربين

ملتقى أفضل 
الممارسات في تصميم 

البرامج للأيتام
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ــادرة بإضافــة  عــدة تخصصــات لتتســم  ــر النســخة الرابعــة مــن المب ــم تطوي وقــد ت
ــال  ــات في مج ــارب والممارس ــل التج ــى أفض ــن لملتق ــى يومي ــة إل ــمولية إضاف بالش
ــع  ــة توقي ــى منص ــة إل ــام إضاف ــن الأيت ــل وتمكي ــة وتأهي ــة  في رعاي ــج النوعي البرام
ــام في كافــة  ــة البرامــج والأنشــطة الموجهــة للأيت ــادرات ورعاي شــراكات ودعــم المب
ــي ســيتم العمــل على تصميمهــا وتســويقها خــال  ــام بالمملكــة والت ــات الايت جمعي
فتــرة إقامــة المبــادرة. وســيكون هناك لقــاءات واســتضافات خــال المبــادرة لمجموعة 
ــبق  ــي س ــام او الت ــج الايت ــم برام ــات في دع ــا توجه ــي له ــة الت ــات المانح ــن الجه م
ــن الجهــات المانحــة  ــام. وتهــدف هــذه اللقــاءات بي لهــا دعــم برامــج موجهــة للأيت
لتحقيــق الأهــداف المشــتركة في رعايــة وتأهيــل وتمكيــن الأيتــام بالمملكــة العربيــة 
الســعودية. كمــا ســنعمل على عــرض قصــص نجــاح للأيتــام المميزيــن في جمعيــات 

ــام بالمملكــة الأيت
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فعاليات
النسخة الرابعة

ملتقى أفضل الممارسات
المبــادرة  هامــش  على  يقــام 
ملتقــى أفضــل الممارســات في 
ــن  ــل و تمكي ــة و تأهي مجــال رعاي
الأيتــام لمــدة يوميــن  للرجــال
 و النســاء إضافــة إلــى ورش عمــل 

متخصصــة في مجــال الأيتــام

البرامج التدريبية
تقــام برامــج تدريبيــة وورش عمــل 

تخصصيــة لمــدة 3 أيــام 

الجهات المانحة
المبــادرة  هامــش  على  يقــام 
اســتضافة  و  تعريفيــة  لقــاءات 
للجهــات المانحــة التــي تقــدم 
دعــم لبرامــج الأيتــام في المملكــة

قصص نجاح
قصص نجاح للأيتام المميزين



27 مبادرة بناء قــــدرات و تبادل خــبرات العاملين في جمعيات الأيتام بالمملكة | النسخة الرابعة

المخرجات المتوقعة

توطيد العلاقة 
و تنسيق الجهود 

لتحقيق التكامل بين 
جمعيات الأيتام 

6

تطوير مهارات 
العاملين في مجال 
تصميم المبادرات 

المجتمعية

7

التشبيك مع 
الجهات المانحة لبناء 
شراكات مستدامة 

8

تمكين 
الجمعيات 

الناشئة من 
العمل المؤسسي 
والاستفادة تبادل 

الخبرات 5

تعريف 
المجتمع بجمعيات 

الأيتام
 في المملكة

 و دورها في رعاية 
الأيتام 1

تدريب 150 قيادي 
و موظف من جميع 

جمعيات الأيتام 
بالمملكة

2

تبادل الخبرات بين 
العاملين في جميع 

جمعيات الأيتام 
المتخصصة والتي 

تمثل جميع مناطق 
المملكة

3

الإطلاع على أفضل 
الممارسات في تصميم 
البرامج والمبادرات في 
تأهيل وتمكين الأيتام

4
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450
ــة  ــج النوعي ــال البرام ــات في مج ــن والمهتم ــن المهتمي ــى 450 م ــة إل إضاف
ــن ــن م ــدة يومي ــيقام لم ــذي س ــى ال ــيحضرون الملتق ــن س ــام والذي للأيت

الرجال و النساء.

متدرب150
 من 31 جمعية أيتام في مجالات تدريبية متخصصة

مجالس الإدارات 
15الحوكمة
القيادات

15التميز المؤسسي

15
تنمية الموارد المالية

15الموارد البشرية مشارك

مشارك

مشارك

مشارك

15 العلاقات العامة 
والاعلام

 البرامج والمشاريع 
15وخدمات المستفيدين

مشارك

مشارك 15
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دراسة تقييم أثر التدريب على المتدربين )النسخة الأولى والثانية والثالثةمن المبادرة( 

من جمعيات رعاية الأيتام بالمملكة العربية السعودية : 

المقومــات  إحــدى  البشــرية  التنميــة  تمثــل 
القــدرات  تنميــة  في  والضروريــة  الأساســية 
العلميــة  جوانبهــا  في  البشــرية  والكفــاءات 
والعمليــة، ومــن ثــم فهــي وســيلة تعليميــة تمــد 
الإنســان بالمعــارف والمعلومــات التــي تزيــد مــن 
ــيلة  ــا وس ــا إنه ــل، كم ــه في العم ــه وادراك فهم
تدريبيــة تعطيــه الطــرق الحديثــة والأســاليب 
ــرات  ــه خب ــا تمنح ــي بدوره ــة، والت ــة الحديث الفني
ســلوكه  تشــكيل  وتعيــد  ذاتيــة،  ومهــارات 

المهنــي.
ــة  ــات المجتمعي ــام المؤسس ــا زاد اهتم ــن هن م
ــة  ــي العناي ــرية، وزاد بالتال ــا البش ــة موارده بتنمي
ــل  ــن أج ــتمرا م ــاً مس ــا تدريب ــا وتدريبه بإعداده
ــا  ــادة إنتاجه ــا وزي ــد أدائه ــا وتجوي ــع كفايته رف
مــن أجــل اســتغال هــذه الكفايــات لدفــع عجلة 
التقــدم وتحقيــق الأهــداف المتغيــرة والمتناميــة، 
ــات  ــة على رأس المؤسس ــات الخيري ــى الجه وتأت
المجتمعيــة التــي تســهم في تحقيــق العديــد مــن 
الأهــداف المجتمعيــة، لمــا لهــا مــن دور في تبنــي 

وإعــداد كــوادر قــادرة على الإبــداع والتطويــر 
بــه  والرقــي  المجتمعــي  العمــل  مجــال  في 
نحــو تطلعــات أصحــاب المصلحــة، ولذلــك باتــت 
كافــة الجهــات الخيريــة تراهــن على دور التدريــب 
ــاءة  ــا بكف ــق أهدافه ــا وتحقي ــد عمله في تجوي
ــري  ــل الخي ــادات العم ــد على قي ــة، وتعق وفاعلي
الكثيــر مــن الآمــال المتجــددة، التــي يمكــن 
الإيفــاء بهــا على الوجــه الأكمــل، مــا لــم يحصــل 
ــادات  ــد قي ــتمرة وتع ــة المس ــة المهني على التنمي
للجهــات  الفقــري  العمــود  الخيــري  العمــل 
الخيريــة ، حيــث ارتبطــت مكانتهــم بمكانتهــا، 
ــاض  ــاع وانخف ــا بارتف ــمعتها وقوته ــت س وارتبط
ــط  ــا مرتب ــإن نجاحه ــي ف ــا ، و بالتال أداء قياداته
ــل  ــم على التعام ــم، وقدرته ــم  وخبراته بكفاءته

ــتجدة. ــة والمس ــرات المحيط ــة المتغي ــع كاف م
ــة  ــام بالمنطق ــة الأيت ــاء لرعاي ــة بن ــادرة جمعي مب
الشــرقية، والتــي تهــدف إلــى الارتقــاء بالخدمــات 
ــر  ــة وتطوي ــال تنمي ــن خ ــام م ــة للأيت المقدم
على  تعمــل  التــي  الخيريــة  الجهــات  قيــادات 

رعايــة الأيتــام في المملكــة، وتأهيــل المــوارد 
أدائهــم ليســاهموا  البشــرية بهــدف تطويــر 
بشــكل أكثــر فاعليــة في إدارة العمــل على رعايــة 
ــر الخدمــات  ــر في تطوي ــام، ويكــون لهــم أث الأيت
ــن  ــى تمكي ــدف إل ــي ته ــة الت ــج المقدم والبرام
الأيتــام وتأهيلهــم ليكونــوا منتجيــن وفاعليــن في 

مجتمعهــم.  
تضمنــت المبــادرة برامــج تدريبيــة تركــز على عــدة 
ــرعي  ــال الش ــة في المج ــة وتطويري ــب مهني جوان
ــب  ــى الجان ــة إل ــارات، إضاف ــرفي، وفي المه والمع
ــه  ــوم ب ــذي يق ــي ال ــل التخصص ــي في العم الفن
العاملــون مــع الأيتــام باختــاف تخصصاتهــم 
ومســتوياتهم الوظيفيــة. يحصــل كل متــدرب 
ــم  ــام، وت ــدة 5 أي ــف لم ــي مكث ــب نوع على تدري
تقســيم البرامــج على 4 مجــالات وظيفيــة في 
ــادات،  ــي )القي ــة وه ــام بالمملك ــات الأيت جمعي
والعاقــات العامــة والإعــام، تنميــة المــوارد 

ــرية(. ــوارد البش ــة، والم المالي

مقدمة:
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: Reaction عرض وتحليل نتائج مستوى قياس ردة الفعل
إن أفضــل تعريــف لــرد الفعــل طبقــا لكيركباتريك 
هــو« الــي أي حــد استحســن المتدربــون البرنامــج 
ــري  ــارة اخ ــه«؟ بعب ــاركوا في ــذي ش ــي ال التدريب
ــاس  ــي قي ــلوب يعن ــذا الأس ــار ه ــم في إط التقيي
ــاس  ــن قي ــر ع ــرف النظ ــن بص ــاعر المتدربي مش
ــم  ــذا ت ــد حــدث ل ــم يمكــن ان يكــون ق اي تعل

تصميــم اســتبانة تهــدف إلــى معرفــة مــدي رضــا 
المشــاركين عــن البرنامــج مــن حيــث )المحتــوي، 
والأســاليب،  التدريبيــة،  والمــواد  والمدربــون، 

ــة(. ــات الإداري والخدم
ــاركين  ــا المش ــاس رض ــتبانة قي ــع اس ــم توزي وت
المنفــذة  البرامــج  نهايــة  بعــد  وردة فعلهــم 

ــة  ــول البيئ ــن ح ــت آراء المتدربي ــرة، وجمع مباش
وأســاليب  والمــدرب  والتنظيميــة  الماديــة 
التدريــب والموضوعــات التــي طرحــت في البرنامــج 
التدريبــي، وجــاءت نتائجهــا وفــق التحليــل التالــي:  

الموارد القيادات
البشرية

تنمية 
الموارد 
المالية

العلاقات 
العامة

 والإعلام

90%

تقييم المحتوى

90%

تقييم المدربين

63%

تقييم المحتوى

92%

تقييم المدربين

51%

تقييم المحتوى

85%

تقييم المدربين

65%

تقييم المحتوى

91%

تقييم المدربين

64%

التقييم العام

68%

التقييم العام

67%

التقييم العام

92%

التقييم العام

المسارات
التدريبية
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:learning  عرض وتحليل نتائج مستوى قياس التعلم
المبــادئ  بأنــه  التعلــم  كيركباتريــك  يعــرف 
ــتوعبها  ــا واس ــي فهمه ــارات الت ــق والمه والحقائ
المشــاركين في البرنامــج، وقيــاس التعلــم يعتبــر 
ــال  ــال. ف ــاس ردود الأفع ــن قي ــة م ــر صعوب أكث
بــد أن تكــون القياســات موضوعيــة تحتــوي على 
ــة تفهــم  ــاس توضــح كيفي ــة للقي مؤشــرات قابل

المشــاركين لمــواد البرنامــج ومــدى اســتيعابهم 
ــة  ــات لكيفي ــرورة قياس ــت بالض ــي ليس ــه وه ل
الأداء في العمــل. وتــم توزيــع أداة قيــاس تعلــم 
المشــاركين واحتــوت على مجموعــة مــن الأســئلة 
التــي تقيــس المعــارف التــي ســيتم طرحهــا، ثــم 
ــج  ــة البرام ــد نهاي ــتبانة بع ــس الاس ــت نف وزع

مباشــرة لقيــاس درجة التعلــم وكميــة المعلومات 
التــي حصــل عليهــا المشــاركين، وفيمــا يلــي 
الجــدول الــذي يوضــح التقييــم المعــرفي الخــاص 
ــاركين ــت للمش ــي قدم ــج الت ــم في البرام بالتعل

الموارد القيادات
البشرية

تنمية 
الموارد 
المالية

العلاقات 
العامة

 والإعلام

79%

متوسط التقييم البعدي

58%

متوسط التقييم القبلي

82%

متوسط التقييم البعدي

57%

متوسط التقييم القبلي

88%

متوسط التقييم البعدي

64%

متوسط التقييم القبلي

79%

متوسط التقييم البعدي

58%

متوسط التقييم القبلي

21%25%24%21%

نسبة التحسننسبة التحسننسبة التحسننسبة التحسن

المسارات
التدريبية
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:Results عرض وتحليل نتائج مستوى النتائج
يعنــى هــذا المســتوى بقيــاس نتائــج التغيــرات التنظيميــة التــي حدثــت نتيجــة للبرنامــج الــذي شــارك فيــه المتــدرب، وقــد تــم الاعتمــاد على المقابــات 

الشــخصية لتحديــد نتائــج هــذا المســتوى. مــن خــال المقابلــة الشــخصية مــع عينــة مــن المشــاركين في برامــج المســارات الأربعــة :  

مسار
القيادات

1

ــض  ــق بع ــم تطبي ــه ت ــح أن اتض
والمهــارات  العلميــة  الأدوات 
تــم  التــي  والنمــاذج  العمليــة 
ــا في  ــدرب عليه ــتعراضها والت اس
البرنامــج وخاصــة فيمــا يرتبــط 
ــي  ــز المؤسس ــة التمي ــر ثقاف بنش
واســتخدام منهجياتــه، والتخطيط 

التشــغيلي.

مسار
العلاقات 

العامة
2

طبقــوا  المشــاركين  أن  تبيــن 
التواصــل  في  جديــدة  آليــات 
مــع  العاقــات  وتكويــن 
إلــى  بالإضافــة  الصحفييــن، 
وتصميــم  الشــراكات  تكويــن 
والمعلومــات  البيانــات  قواعــد 
ــة  ــم فعالي ــم تنظي عنهــم، كمــا ت
وفــق المنهــج الــذي تــم التعــرف 
التدريبــي البرنامــج  في  عليــه 

مسار
الموارد 
البشرية

3

ــج  ــرت نتائ ــار ظه ــذا المس في ه
ــر وضوحــاً حيــث تــم تصحيــح  أكث
مــن  الجمعيــات  أحــد  هيكلــة 
ــرية  ــوارد البش ــل الم ــال فص خ
هــذا  الإداريــة،  الشــؤون  عــن 
ــف  ــق الوص ــى تطبي ــة إل بالإضاف
العامليــن  على  الوظيفــي 

لجمعيــة. با

مسار
الموارد المالية

4

طبق المشــاركين في هذا المســار 
ــل  ــة التواص ــينات في طريق تحس
والداعميــن،  المانحيــن  مــع 
بالإضافــة إلــى اســتحداث وظيفــة 
طريقــة  وتغييــر  التســويق، 
للمتبــرع. التواصــل والاســتماع 
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النتائج والأثر على المتدربين وجمعياتهم:

من خال تقييم أثر التدريب على المتدربين في النسخة الأولى والثانية من المبادرة اتضح أنهم بالفعل مارسوا الكثير من 
الأفكار والخبرات والتطبيقات التي اكتسبوها من البرامج التدريبية التي حضروها في المبادرة و أن نتيجة ذلك انعكست 

على أدائهم الفردي والمؤسسي فظهرت نتائج هذا التحسن في الأداء جلية في:
1- استخدام نماذج عمل جديدة ومحدثة تلبي احتياج العمل وتحسن اجراءاته
2- تطبيق آليات تواصل حديثة مع العماء ساهمت في رفع مستوى رضاهم

3- التواصل مع الشركاء وفق خطة منهجية
4- سد فجوات البناء المؤسسي في الجمعيات لتقوية الكفاءات الداخلية بها

5- تطوير أفكار البرامج والمشاريع القائمة لتتماشى مع احتياجات المستفيدين
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التغطية الإعلامية 
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لمزيد من الأخبار يرجى مسح هذا الكود بجوالك
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التغطية الإعلامية 
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اثار مبادرة بناء قدرات وتبادل خبرات العاملين على القطاع غير الربحي 
بشكل عام وعلى قطاع الايتام في المملكة بشكل خاص:

ــة في  ــام مــن 17 جمعي ــات الايت ــدد جمعي ــادة ع  زي
2016 م الــى  31 جمعيــة ايتــام متخصصــة في 2019 م 
ــات  ــادرات ) التوســع في تأســيس الجمعي ضمــن مب

ــة(  المتخصص

 بناء الشراكات الاستراتيجية لخدمة الايتام 
وأسرهم ) وزارة الاسكان / مؤسسة تكافل لرعاية 

الايتام / المؤسسات المانحة (

بناء صورة ذهنية إيجابية عن رعاية الأيتام في المملكة 
من خلال تنسيق وتكامل الجهود وتصميم وتنفيذ 

المبادرات النوعية في رعاية وتأهيل وتمكين الايتام في 
المملكة من اجل المساهمة في رفع الناتج المحلي 
للقطاع غير الربحي ،ضمن مبادرات ) رفع مساهمة 

القطاع غير الربحي في الناتج المحلي(

 تأسيس اللجنة التنسيقية لجمعيات الايتام 
بالمملكة والتي تعد أول لجنة تنسيقية في مجال 
الايتام ) ضمن مبادرات تنسيق وتكامل الجهود 

لتعظيم اثر القطاع غير الربحي (

ادارة المعرفة وتأسيس منصة ) رواء( لإدارة 
المعرفة في مجال الايتام ورعايتهم وتأهيلهم 

وتمكينهم . ضمن مبادرات ) تعظيم أثر القطاع غير 
الربحي (

بناء قدرات وتبادل خبرات اكثر من ٩٥٠ من الرجال 
والسيدات العاملين والمختصين والمهتمين بالأيتام 
والعمل معهم.ضمن مبادرات ) بناء قدرات القطاع 

غير الربحي (

13

6

2

5 4
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1 -درع تكريم من سمو أمير المنطقة
2 - وضع شعاره في كافة مطبوعات المبادرة و الحقائب التدريبية و الشهادات موازي لشعار الجمعية و المبادرة

3 - شكر و تقدير في احدى الصحف الورقية السعودية ضمن صفحة شكر الرعاة 300.000شريك إستراتيجي
ريال

100.000راعي ماسي
ريال

90.000راعي باقة تدريبية
ريال

50.000راعي ذهبي
ريال

رعاية إعلامية مميزة وفق متطلبات الفريق الإعلامي للمبادرة أو المطبوعات أو تكاليف دعائية
1 - درع تكريم من سمو أمير المنطقة الشرقية
2 - وضع شعاره في كافة مطبوعات المبادرة

3 - شكر و تقدير في احدى الصحف الورقية السعودية ضمن صفحة شكر الرعاة
20.000راعي إعلامي

ريال

1 -درع تكريم من سمو أمير المنطقة
2 - وضع شعاره في كافة مطبوعات المبادرة و الحقائب التدريبية و الشهادات موازي لشعار الجمعية و المبادرة

3 - شكر و تقدير في احدى الصحف الورقية السعودية ضمن صفحة شكر الرعاة

1 -درع تكريم من سمو أمير المنطقة
2 - وضع شعاره في كافة مطبوعات المبادرة و الحقائب التدريبية و الشهادات موازي لشعار الجمعية و المبادرة

3 - شكر و تقدير في احدى الصحف الورقية السعودية ضمن صفحة شكر الرعاة

1 -درع تكريم من سمو أمير المنطقة
2 - وضع شعاره في كافة مطبوعات المبادرة و الحقائب التدريبية و الشهادات موازي لشعار الجمعية و المبادرة

3 - شكر و تقدير في احدى الصحف الورقية السعودية ضمن صفحة شكر الرعاة

باقات الرعاية






